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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE
PERIOADA 2025-2027
SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA-GINECOLOGIE “BUNA VESTIRE” GALATI

Inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca cu nr.......c.c.ceeeeee. ! PPN TR ———,

n temeiul Legii nr. 367/2022 privind dialogul social si a Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicat:

1. Angajatorul Spitalul Clinic de Obstetrici-Ginecologie “Buna Vestire” Galati, reprezentat
conform art. 102 alin. (1) lit. A pct. a) din Legea nr. 367/2022, de Manager Prof. Univ. Dr. Georgescu
Costinela si Director Financiar Contabil Ec. Bulboaca Doina Alina,

si

2. Angajatii, reprezentati conform art. 102 alin. (1) lit. B pct. a) pct. 2 din Legea nr. 367/2022, de
catre:

- Federatia “Sanitas” din Romania, reprezentativd in sectorul de activitate din care face parte
unitatea, prin Sindicatul “Sanitas” Galati, reprezentatd de Haras Adrian - Presedinte Sindicat “Sanitas”
Galati, Haras Florica - Lider Sindicat “Sanitas” pe unitate si lonescu Tincuta - Membru Sindicat “Sanitas”,

- Federatia “Solidaritatea Sanitard” din Romania, reprezentativd in sectorul de activitate din
care face parte unitatea, prin Sindicatul “Solidaritatea Sanitara”, reprezentata de catre Celmare Lidia -
Presedinte Sindicat “Solidaritatea Sanitara” si Pentiuc Mihaela C3tdlina - Lider Sindicat “Solidaritatea
Sanitard” pe unitate,

a intervenit urmatorul Contract Colectiv de Munca la nivel de unitate:

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. (1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de
munca la nivel de unitate, se obliga sa respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv de muncd s-a avut in vedere legislatia 1n vigoare si
Contractul colectiv de munc la nivel de Sector de Negociere Colectivd Sdnatate pe anii 2023-2025
inregistrat la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sub nr. 1480 in data de 11.09.2023 si publicat in
Monitorul Oficial nr. 4 din data de 5 octombrie 2023, partea a V-a.

(3) Prezentul contract colectiv de muncd reprezinta izvor de drept.

(4) Tn sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneaza Spitalul Clinic de Obstetrica-
Ginecologie “Buna Vestire” Galati.

—{5)-Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecarui
salariat in conformitate cu legislatia internd si in concordantd cu conventiile internationale pe care
Romania le-a ratificat.

Art. 2. (1) Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica si produc efecte in toate
subunitatile, serviciile si compartimentele Spitalului Clinic de Obstetrica-Ginecologie “Buna Vestire”
Galati, indiferent de forma de organizare, de provenienta capitalului, modul de finantare si de caracterul
activitatii.

(2) Prezentul contract colectiv de munca este aplicabil raporturilor juridice de munca intemeiate
pe un contract individual de munc3 si celor neintemeiate pe un contract individual de munca,
reglementate prin legi speciale, ambele tipuri de raporturi jurjdice ficand parte din cadrul general al
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Art. 3. (1) Prezentul contract colectiv de munca se negociaza in conformitate cu prevederile
Anexei nr. 2 a C.C.M. Sector bugetar Sdndtate pe anii 2023-2025.
(2) Prezentul contract colectiv de munc are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:
a) Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munca;
b) méasurile de sdnatate si securitate Tn munca;
c) salarizarea si alte drepturi salariale;
d) timpul de muncd si timpul de odihng;
e) alte méasuri de protectie sociald a salariatilor, membri ai organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd, si acordarea de facilitati acestora;
f) formarea si perfectionarea profesionala;
g) drepturile organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca;
h) obligatiile salariatiilor;
i) stabilirea modalitétii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.
(3) Contractele colective de muncd nu pot contine clauze care s3 stabileasca drepturi la un nivel
inferior celor stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivel superior.

Art. 4. (1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munca la nivel de unitate
va face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea se comunica in scris celeilalte parti si va cuprinde obiectul modificarilor.

(3) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dup3 cel mult 15 zile lucrdtoare de la
data comunicirii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitarii acestei modificari.

(4) Dupa depunerea cererii de modificare si pe toata perioada negocierilor, angajatorul se obliga
s& nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munca pentru motive ce nu sunt imputabile
salariatilor.

Art. 5. Modificirile aduse contractului colectiv de munci produc aceleasi efecte ca si contractul,
de la data inregistrarii lor la Inspectoratul Teritorial de Munca Galati.

Art. 6. Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de muncé are loc in conditiile legii.

Art. 7. (1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca se face potrivit prevederilor
legale in vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectivde munca se realizeaza prin consens.

(2) Dacd nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instantelor judecatoresti.

(3) Partile recunosc si aplica principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si obligatiile
péartilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

Art. 8. (1) Contractele individuale de munca nu vor putea prevedea drepturi sub limitele
previzute in prezentul contract colectiv de munci la nivel de unitate, care nu poate avea drepturi sub
limitele prevézute in contractul colectiv de munca la nivel de sector.

(2) Tn vederea negocierii si aplicdrii prevederilor contractului colectiv de muncd la nivel de
unitate, salariatii asupra cérora se intind efectele prezentului contract, altii decat membrii de sindicat,
vor contribui lunar cu 0,6% din salariul de baza. Aceastd contributie urmeaza a forma un fond separat
utilizat exclusiv pentru pregétirea si desfasurarea negocierilor si formare profesionald a salariatilor.
Modul de administrare a fondului colectat se va stabili prin negociere intre angajator siorganizatiile
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca la nivel de unitate.

(3) Prevederile prezentului contract colectiv_de munga. la nivel de unitate sunt minime Si
obligatoriFpertayangajator. T
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Art. 9. Angajatorul este obligat s3 asigure afisarea contractului colectiv de munca si a oricdror
altor comuniciri, la locurile convenite cu reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului contract
colectiv de munc3, astfel incat salariatii s ia cunogtinta de continutul acestora.

Art. 10. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii
prevederilor prezentului contract colectiv de muncd se va constitui Comisia paritara la nivel de unitate.

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei paritare se stabilesc conform Anexei nr. 2.

(3) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munc3, sunt obligate sa se consulte i
s4 se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

(4) Consultarea si informarea se vor desfagura organizat n cadrul comisiei paritare la nivel de
unitate.

Art. 11. (1) Declansarea procedurii prevdzute la art. 10 nu constituie un impediment pentru
sesizarea instantei de judecatd de catre persoana fizica care se considerd prejudiciata.

(2) Adoptarea unei hotdrari de catre comisia paritard impiedica sesizarea instantei de judecata,
iar dacs sesizarea a avut loc, judecata inceteaza prin nelucrare.

Art. 12. (1) Reprezentantii angajatorului si cei ai organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munc3, la sesizarea uneia dintre parti, vor analiza la nivel de unitate modul in care
sunt respectate drepturile si obligatiile salariatilor.

(2) n cazul constatarii unor incalcari ale legii si prevederilor contractului colectiv de munca, va fi
sesizatd Comisia paritara la nivel de unitate.

Art. 13. (1) Drepturile salariatilor prevdzute in prezentul contract colectiv de muncd nu pot sd
reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari legale.

(2) Tn situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca,
intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract.

Art. 14. P3rtile se obligd, sub sanctiunea nulitatii absolute, ca in perioada de executare a
prezentului contract colectiv de muncd sa nu promoveze si sd nusustind acte normative a caror adoptare
ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective de munca, oricare ar fi nivelul
la care acestea au fost incheiate, potrivit legii.

Art. 15. Partile garanteaza respectarea prevederilor Codului muncii, ale Legii nr. 367/2022 si ale
prezentului contract colectiv de muncd, in cazul in care se initiazd acte normative ce privesc relatiile de
munca.

Art. 16. (1) Prezentul contract colectiv de muncd se incheie pe o perioadd de 24 luni de la data
Tnregistrarii lui la Inspectoratul Teritorial de Munca Galati.

(2) La cererea uneia dintre pdrtile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari legislative, partile
vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

(3) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munca va fi pus in concordanta cu
modificirile survenite in contractul colectivde munca la nivel superior sau cu acordurile/ intelegerile
incheiate la toate nivelurile.

(4) Pan3 la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile de
drept prevederile legislatiei in vigoare. P

(5) Cu: ”g" 1t 60 de zile Tnhainte de expirarea/tféki‘ Jer entru care a fost incheiat, partile vor
conveni ¥a preflingirii sau negocierii contracty iv de\muncs la gigelcde upitate potrivit
prevede @r Ie*é\g\léz
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(6) in cazul in care nici una din partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca la
nivel de unitate nu denunt3 unilateral contractul cu 60 de zle inainte de expirarea sa, acesta se
prelungeste tacit pentru o perioada de 12 luni, o singurd datd, cu respectarea prevederilor legislatiei in
vigoare.

(7) Prezentul contract colectiv de munca va fi adaptat corespunzator, in cazul modificarii
prevederilor legale referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor si patronatelor.

(8) Orice clauzé care presupune acordarea de drepturi binesti va fi negociatd de partile
semnatare ale prezentului contract, in vederea modificarii si evidentierii corespunzatoare a bugetului
destinat organizarii si function&rii unitatii, corelat cu reglementdrile legale.

Capitolul 1. Contractul individual de munca
I1.1. Tncheierea contractului individual de munca

Art. 17. (1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute n contractul individual de munca,
potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Contractul individual de muncd se incheie in baza consimtdmantului partilor, in forma scrisa,
in limba romans, cel tarziu in ziua anterioard inceperii activitatii de catre salariat. Obligatia de incheiere
a contractului individual de muncé in forma scrisa revine angajatorului.

(3) Partile pot opta sa utilizeze laincheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, laincetarea
contractului individual de muncd semnétura electronicd avansata sau semnatura electronica calificata.

(4) Pentru stabilirea regulilor de utilizare a semnaturii electronice in termen de 3 luni de la
inregistrarea prezentului contract va fi elaboratd o proceduré specifica, anexd la prezentul contract.

(5) Angajatorul nu poate obliga persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul
<3 utilizeze semnitura electronicd avansatd sau semndtura electronicd calificatda la incheierea,
modificarea, suspendarea sau, dupd caz, la incetarea contractului individual de munca.

Art. 18. (1) Incheierea contractului individual de muncad se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor prezentului
contract si ale contractelor colective de muncd incheiate la nivel superior.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de sanse
si tratament pentru toti salariatii, fara discriminiri directe sau indirecte bazate pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine
social3, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicald sau orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor decurgénd din contractele colective de munci. Tn acest sens, din comisiile de angajare si
sustinere a concursurilor vor face parte in calitate de observatori, cite doi reprezentanti ai organizatiilor

_sindicale-semnatare ale prezentului contract, in functie de categoriile profesionale pe care le reprezintad.
Procedura privind asigurarea egalitatii de sanse este cea prevazutd la Anexa nr. 11.

(3) Criteriile de examinare corespunzatoare functiilor ce urmeazd a fi ocupate in urma
examenului/concursului, se stabilesc de catre angajator, conform prevederilor legale.

(4) Angajatorul se obligd sd comunice salariatilor si reprezentantilor sindicatelor afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncs, posturile disponibile si conditiile de
ocupare a lor, cu pand la 30 de zile calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs, cu exceptia cazurilor
de fortd majora definite prin lege.

(5) Tn cazul in care angajarea se face prin concurs, dac un salariat si o persoana din afara unitatii
obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(6) Tn cazulaparitiei unor posturi vacante, salariatii-au_dreptul s& solicite conducerii unitatii
G0 L g i o /205 DIN SN 5 v e PR ¢ ek
redistribuirea }@ \p@é‘é@ﬁ' posturi, in concordantd cy/intereseleécynitatii, cu cele proprii si in conditiile
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(7) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face si prin transfer in conditiile legii,
daci se realizeazd de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent. Transferul poate avea loc
dupd cum urmeaza:

a) in interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transferd;

b) la cererea persoanei, in urma aprobdrii cererii de transfer de cdtre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice la care se solicitd transferul si de la care se transfera. Ordonatorul de credite, in raport
cu cerintele postului, stabileste criterii de selectie proprii de transfer in completarea celor prevazute mai
sus, cu consultarea organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract.

Art. 19. (1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul ciruia o persoana fizicd,
denumit3 salariat, se obligd s& presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica
sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumitd salariu. De reguld, forma de desfasurare este
contractul individual de munca.

(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine, sub sanctiunea nulitatii absolute,
prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin prezentul contract
colectivde munca.

(3) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminatd. Prin exceptie, contractul
individual de munca se poate incheia si pe durata determinati. in ambele cazuri, salariatul va fi asistat
de un reprezentant al uneia dintre organizatiile sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract, din care face parte, pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembri de sindicat, la cererea
acestora.

(4) La negocierea, incheierea si modificarea contractului individual de munca, ori pe durata
concilierii unui conflict individual de munc3, salariatul poate fi asistat de un reprezentant al sindicatului
din care face parte, afiliat la organizatia sindicald semnatara a prezentului contract colectiv de munca.

(5) Contractul individual de munca se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractelor
colective de munci de la toate nivelurile si va fi reactualizat anual, dacd este cazul.

(6) Este interzis3, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de munca
in scopul prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

(7) Contractul individual de muncd se incheie in baza consimtdmantului partilor, in forma scrisa,
in limba romani. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa revine
angajatorului.

(8) n situatia in care contractul individual de munca nu a fost incheiat in formad scrisa sau nu se
precizeazd durata, se prezumad ca a fost incheiat pe o duratd nederminat3, iar partile pot face dovada
prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(9) Activitatea de voluntariat se considerd experienta profesionald si/sau in specialitate, in functie
de tipul activitatii, dacd aceasta este realizatd in domeniul studiilor absolvite.

(10) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca ii confera salariatului vechime
_in-munc3, in specialitate, profesie si in sectorul public de sanatate, in conditiile legii.

(11) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se
considera indeplinitd de cétre angajator la momentul semndrii contractului individual de munca sau a
actului aditional, dupa caz.

(12) Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia
de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe
care intentioneazd sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(13) Persoana selectatd in vederea angajarii sau, dupa caz, salariatul va fi informat cu privire la
cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in

diverse IocuLi;:pr m si daca deplasarea intre aceste;g‘@fgté’"é\‘s'fg?g\rgté sau decontatd de catre angajator,
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d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificdrii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative si atributiite postului;

e) riscurile specifice postului;

f) data de la care contractul urmeaza sa fsi producd efectele;

g) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinata sau al unui contract de munca
temporar, durata acestuia;

h) durata concediului de odihn3 la care salariatul are dreptul;

i) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

j) salariul de baz§, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
pl3tii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;

k) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/séptamana, conditiile de efectuare si de
compensare sau de platd a orelor suplimentare, precum si, dacj este cazul, modalitdtile de organizare a
muncii in schimburi;

) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

m) durata si conditiile perioadei de proba perioadei de proba, dupa caz;

n) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnéturii electronice avansate i
semnaturii electronice calificate;

o) criteriile evaludrii performantelor profesionale aplicabile, conform dispozitiilor legale;

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator;

q) suportarea de catre angajator a asigurdrii medicale private, a contributiilor suplimentare la
pensia facultativéd sau la pensia ocupationala a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea, din
initiativa angajatorului, a oricdror alte drepturi, atunci cAnd acestea constituie avantaje in bani acordate
sau platite de angajator salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia, dupa caz.

(14) Elementele din informarea prevazuta la alin. (13) trebuie s3 se regaseasca si in continutul
contractului individual de munca.

(15) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (13) in timpul executarii
contractului individual de munc3 impune incheierea intre angajator si salariat a unui act aditional la
contract, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare rezulta ca
posibild din lege sau din contractul colectiv de munca aplicabil.

(16) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de
munc3, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

(17) Tn situatia in care angajatorul nu informeazi salariatul cu privire la toate elementele
previazute de Codul Muncii, acesta poate sesiza Inspectia Muncii. n situatia in care angajatorul nu isi
Tndeplineste obligatia de informare, persoana selectatd in vederea angajérii ori salariatul, dupd caz, are
dreptul s3 sesizeze instanta de judecatd competentd si sd solicite despdgubiri corespunzatoare
prejudiciului pe care I-a suferit ca urmare a neindeplinirii de citre angajator a obligatiei de informare.

(18) Informatiile cerute, sub orice formd, de catre angajator persoanei care solicitd angajarea cu
ocazia verificirii prealabile a aptitudinilor nu pot avea alt scop decat acela de a aprecia capacitatea de a
ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(19) Tn afara clauzelor generale prevazute la alin. (13), intre pérti pot fi negociate si cuprinse in
contractul individual de muncé si alte clauze specifice, in conditiile legii. Sunt considerate clauze
specifice, fard ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionald;

b) clauza de neconcurenta;

c) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(20) Angajatorul poate cere informatii in legdturd cu persoana care solicita angajarea de la fostii
s3i angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajarii si numai cu
fncunostintarea prealal\bilé a celui n cauza, cu respg\qjc}.é;rﬂe“a prevederilor legale referitoare |a protectia
datelor cu carg@@%l.
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(21) Atat in contractul individual de munc3, cat si in Registrul General de Evidentd a Salariatilor
(REVISAL/REGES-ONLINE) vor fi inregistrate toate sporurile cu caracter permanent sau cele al cdror
cuantum este cunoscut, potrivit legislatiei.

Art. 20. (1) Angajarea salariatilor in unitate se face numai prin concurs, examen si transfer, dupa
caz, dacs se realizeazd pe un post din sistemul bugetar similar sau echivalent. Posturile vacante existente
in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitatile unitatii, cu consultarea scrisa a
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, cu
cel putin 15 zile calendaristice Tnaintea scoaterii lor la concurs.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitatile
unititii, cu consultarea scrisi a reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectivde munca din unitate.

(3) Tn cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu s-au prezentat
mai multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

Art. 21. (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
munci se poate stabili o perioad3 de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere:

a) medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM, fiziokinetoterapeuti, asistenti
medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de scurta durata sau
postliceale:

- 20 de zile - dacd au mai fost angajati in alta unitate sanitard;

-30 de zile - dacd au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitara;

- 90 de zile - debut in profesie.

b) 30 de zile - alt personal cu pregétire superioara, superioard de scurta durata sau postliceala;

¢) 20 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeaza sd se angajeze in functii de
executie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, namolari etc.;

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregdtire medie ce urmeazi sa se angajeze n functii de
executie, altele decat medico-sanitare;

e) 30 zile zile - pentru personalul necalificat;

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere angajate n alte functii
Tn unitate;

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similara ce urmeazad sa ocupe posturi
de conducere;

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeaza sa ocupe posturi
de conducere;

i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere la debutul in profesie;
—j)-Nerespectarea perioadei de probd duce la nulitatea absolutd a contractului individual de
munca;

k) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv printr-o perioadé de probad de maximum 30 de zile calendaristice.

(2) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern, precum
si In contractul individual de munca.

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de probd, contractul individual de munca poate Tnceta
exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricdreia dintre parti, fara a fi necesard
motivarea acesteia.

(4) Pe durata executdrii unui contract individual de muncd nu poate fi stabilitd decat o singura
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un loc de muncd cu conditii grele, vitdmatoare sau periculoase cu consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale din unitate, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca.

(6) Perioada in care se pot face angajéri succesive de probd ale mai multor persoane pentru
acelasi post este de maximum 12 luni. Angajarea succesivd a mai mult de 3 persoane pe perioade de
probd pentru acelasi post este interzisa, intr-un interval de maximum 12 luni.

(7) Perioada de probd constituie vechime in munca.

(8) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de probd, contractul individual de muncé poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisd, fird preaviz, la initiativa oricdreia dintre parti, fard a fi necesara
motivarea acesteia.

Art. 22. (1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in
baza unor contracte individuale de munc3, firé suprapunerea programului de munca, cu respectarea
regimului incompatibilitatilor, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea. Niciun
angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil salariatului care fsi exercita acest drept.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevdzute
incompatibilitati pentru cumulul de functii.

Art. 23. (1) incheierea unui contract individual de munca cu timp partial se face cu prioritate, prin
cumul de functii, cu salariatii cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata de la locul de
munca respectiv sau din unitate.

(2) La incheierea contractului individual de munca cu timp partial salariatul va fi asistat de liderul
sindicatului din care face parte afiliat la organizatia sindicald semnatard a prezentului contract colectiv
de munc3, la cerere, pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembrii de sindicat, la cererea acestora.

(3) Posturile temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi ocupate prin cumul
de functii de citre salariatii unitatii si numai in conditiile in care programul functiei cumulate nu se
suprapune celui corespunzator functiei de baza. Tn astfel de situatii programul functiei cumulate nu
poate fi considerat munca suplimentara.

Art. 24. Contractul individual de muncé cu timp partial se incheie numaiin forma scrisa.

Art. 25. Contractul individual de muncé cu timp partial cuprinde, in afara elementelor prevazute
la art. 17 alin. (3) din Codul Muncii urmatoarele:
a) durata muncii i repartizarea programului de lucru;
b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;
c) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte
lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor acestora.

Art. 26. (1) Salariatul incadrat cu contract de muncd cu timp partial se bucurd de drepturile
salariatilor cu normad intreaga, in conditiile previzute de lege si de contractele colective de munca
aplicabile.

(2) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile
stabilite pentru programul normal de lucru.

Art. 27. Angajarea cu contract individual de munca pentru activitati de ingrijire la domiciliul
pacientului se face prin concurs/examen, cu aprobarea organizatiei profesionale corespunzatoare
postului ocupat si cu avizul sindicatelor afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract, in

conditiile legii. m\(\ﬁ\\



Contract Colectiv de Munc la nivel de unitate perioada 2025-2027
— Spitalul Clinic de Obstetrica-Ginecologie ,Buna Vestire” Galati—

Art. 28. Cetitenii strdini si apatrizii pot fi angajati conform legii prin contract individual de munca
cu consultarea scrisd a reprezentantilor organizatiilor sindicale din unitate semnatari ai prezentului
contract colectiv de munca.

Art. 29. (1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa celui care angajeaza
ih nici unul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj fard acordul scris al
reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, in ceea
ce priveste protectia sociald a salariatilor.

(2) Tn cazul absentei acordului scris al partii sindicale, organul ierarhic superior celui care
angajeaza este obligat s& asigure continuarea raporturilor juridice de muncd prin redistribuire in aceeasi
localitate sau judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3) Tn situatia in care din motive justificate nu este posibila aplicarea prevederilor alin. (2) din
prezentul articol, desfacerea contractului individual de muncs se va face tinand cont de criteriile stabilite
prin art. 142 din prezentul contract colectiv de munca.

Art. 30. (1) Contractul individual de muncé incheiat intre angajator si salariat va cuprinde
obligatoriu elementele prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de munca.

(2) Contractul individual de munca cu timp partial pentru desfdsurarea garzilor va fi incheiat cu
respectarea Procedurii privind organizarea si efectuarea garzilor in afara programului normal de lucru.
Procedura va include si regulile aplicabile limitelor timpului de lucru.

(3) Contractul individual de munca cu timp partial pentru desfasurarea garzilor va cuprinde
obligatoriu elementele prevazute in modelul-anex3 la prezentul contract colectiv de munca.

I1.2. Executarea contractului individual de munca

Art. 31. Drepturile si obligatiile privind relatiile de munc dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de munca si in
contractele individuale de munca.

Art. 32. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul
contract colectiv de munci. Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile salariatilor
prevazute de lege si de prezentul contract colectiv de muncd sau limitarea acestor drepturi este lovitd
de nulitate.

Art. 33. (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) la salarizare pentru munca depusad;
“b) la repaus zilnic si sdptdmanal;
¢) la concediu de odihnd anual si concediu suplimentar, corespunzator locului de munca;
d) la egalitate de sanse si de tratament;
e) la demnitate Tn munca;
f) la securitate si sandtate in muncg;
g) la acces la formarea profesionalg;
h) la informare si consultare;
i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd si a mediului de muncgd;
j) la protectie in caz de concediere;
k) la negociere colectiva si individualg;
) de a participa la actiuni colective;
b de a adera la un sindicat; =57 P
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p) sa fie informat despre orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul sdu de
munca;

q) sd nu se supuna nici unei Thcerciri de subordonare din partea altei persoane decit cea a sefului
direct;

r) si-si informeze seful direct de orice incercare de incalcare a drepturilor sale;

s) s3 refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munca
sau in fisa postului, daca el considera cd acele sarcini nu corespund pregatirii profesionale sau sarcinilor
profesiei sale;

s) s& informeze angajatorul de orice incercare de incilcare a sarcinilor de serviciu de catre seful
direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de catre alt3 persoand decat seful
sau direct;

t) s3 solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datoritd exercitarii
drepturilor sale;

t) sé solicite asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile in care li este periclitat locul de
muncs, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in contractul colectiv de munca sau in legislatia
invigoare;

u) sa-i fie evaluate in mod obiectiv performantele profesionale;

v) dreptul de a sesiza cu bund-credinta cu privire la orice fapta care presupune o incélcare a legii,
a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii gi
transparentei, potrivit legii;

x) alte drepturi prevdzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

y) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care i asigurd conditii de munca mai favorabile
dac3 si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator.

(2) Salariatului fii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce fi revin conform fisei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, n contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) de a respecta masurile de securitate si sdndtate a munciiin unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) s& nu execute nici 0 sarcind ce-i depaseste cadrul fisei postului si competentelor
corespunzatoare pregatirii profesionale;

h) s& nu facd uz de calitdti neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregatirea
dobandita;

i) s3 nu ncerce sd stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sdu de munca, altele

decat cele cuprinse in fisa postului;
i i) s3 respecte clauza de confidentialitate dintre el si-angajator; i

k) personalul medical sau nemedical din unit3tile sanitare are obligatia de a nu supune pacientul
niciunei forme de presiune pentru a-l determina pe acesta s 1l recompenseze altfel decat prevad
reglementdrile de plata legale din cadrul unitatii respective;

1) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.

Art. 34. (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) s3 stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) s& stabileasca, prin fisa postului, atributiile fiecarui salariat, care se pot modifica in functie de
sarcinile noi intervenite pe parcursul derularii contractului, decurgand din dispozitii legale noi sau din
necesitatile de armonizare a legislatiei cu cea comunitara;

c) sa dea dispozifil cu £aracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) s& exercit @hgoleé’é‘g a modului de Tn/dij.iiol’iﬁ'i'i‘é*é“sarcinilor de servici}a/ga‘;“n'g%
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e) s3 constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si s3 aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractelor colective de muncd aplicabile si regulamentului intern, conform procedurii de
cercetare disciplinard prevazute in Anexa nr. 9 la prezentul contract;

f) sa exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau organizatiilor sindicale din unitate;

g) s& se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unitdti similare din sdnatate pentru
constituirea unei asociatii a angajatorilor;

h) s3 stabileascd obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizirii acestora, cu consultarea sindicatelor reprezentative la nivel de unitate. n unitatile unde nu
existd sindicat reprezentativ la nivel de unitate, consultarea se face cu sindicatele afiliate la o federatie
reprezentativa din sectorul de activitate. Tn lipsa acestora consultarea are loc cu sindicatele afiliate la
organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract.

(2) Angajatorului fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de munca;

b) s& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute n vedere la elaborarea
normativelor de personal si conditiile corespunzdtoare de muncg;

c) s& acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele colective de munca
aplicabile si din contractele individuale de munca;

d) s3 comunice cel putin o datd pe an salariatilor situatia economica si financiard a unitatii;

e) sa se consulte cu reprezentantii sindicatelor afiliate la federatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract in privinta deciziilor susceptibile s3 afecteze substantial drepturile si interesele
acestora;

f) s3 plateasca toate contributiile si impozitele aflate n sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si si opereze inregistrarile prevdzute de
lege, inclusiv nivelul si specialitatea studiilor absolvite, toate sporurile si cuantumul acestora;

h) sé elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

i) s& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) sa informeze reprezentantii sindicatelor afiliate la federatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract asupra tuturor masurilor administrative pe care urmeaza sa le aplice;

k) sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

) s3 se consulte cu organizatia sindicald reprezentativa la nivel de unitate/afiliata la o federatie
reprezentativa la nivel de sector/la o organizatie sindical3 semnatard a prezentului contract, dupd caz,
in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea angajarilor de personal;

m) s& se consulte cu organizatia sindicali reprezentativ la nivel de unitate/afiliatd la o federatie
reprezentativd la nivel de sector/la o organizatie sindicald semnatard a prezentului contract Si
organizatia profesionald corespunzatoare in ceea ce priveste modalittile de satisfacere a necesitatii
~ perfectionarii personalului;

n) s& dea curs sesizarilor salariatilor si/sau organizatiei sindicale din unitate;

o) sa efectueze auditul timpului de munci pentru fiecare loc de munca, la solicitarea angajatilor
sau a reprezentantilor acestora, conform Metodologiei privind constituirea procedurii auditului timpului
de munci, negociata la nivel de sector;

p) s& raspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului,
prevazutd la art. 33, alin. 1, lit. y) din prezentul contract;

q) angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecirui salariat prevederile regulamentului
intern, in prima zi de lucru, si de a face dovada indeplinirii acestei obligatii. Aducerea la cunostinta
salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe suport hartie sau in format
electronic, cu conditia ca, in acest din urma caz, documentul s fie accesibil salariatului si sd poata fi
stocat si prin Stre acesta. Regulamentul intern;g{%i":’f))“rvgaﬁcéfef\ectele fata de salariat de la momentul
ludrii la c@%tuia. - T
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11.3. Modificarea contractului individual de munca

Art. 35. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de muncé este posibild
numai in cazurile si in conditiile previzute de prezentul contract i de legislatia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmdtoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de muncg;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art. 36. (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau
detasarea salariatului intr-un alt loc de muncd decat cel prevdzut in contractul individual de munca.

(2) Pe durata delegrii, respectiv a detasdrii, salariatul isi pastreazd functia si toate celelalte
drepturi prevazute in contractul individual de munca.

Art. 37. Delegarea reprezintd exercitarea temporard, din dispozitia angajatorului, de cdtre
salariat, a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sdu de munca.

Art. 38. Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de muncd, din
dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucréri in interesul acestuia. Tn mod
exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtamantul scris al
salariatului.

Art. 39. (1) Detasarea poate fi dispusd pe o perioada de cel mult un an.

(2) In mod exceptional, perioada detasdrii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun
prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6n 6 luni.

(3) Salariatul detagat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de muncd aplicabil.

Art. 40. (1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de
prezentul contract colectiv de munca astfel:
a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii organizatiilor sindicale, afiliate

organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, in legdturd cuintentia de detagare
in alt3 unitate a oricarui salariat care face parte din respectivul sindicat;

b) salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sdu numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice;

c) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuza detasarea dispusd, acesta are dreptul
de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-l sustine in fata angajatorului;

d) pe perioada detasarii salariatul are dreptul sa primeasci din partea angajatorului la care s-a
dispus detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare, in conditiile prevazute de
lege;

e) pe perioada detagarii salariatul pastreaza calitatea de membru al sindicatului din care facea
parte inainte de detasare oate drepturile si obligatiile ¢oré ‘zé‘t‘iVé?j;\’\\\
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(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sanatatii, redistribuirea
salariatilor se face numai dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(3) Pe perioada delegérii, atunci cand aceasta se deruleazé in altd localitate decat cea de domiciliu
al salariatului si in alt3 localitate decat sediul central al angajatorului, angajatorul va suporta toate
cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii si contractului colectiv de munca aplicabil.

(4) in cazul reorganizarii sau desfiintarii unor unitati sanitare publice cu personalitate juridica sau
a altor unititi in care se desfisoara activitate sanitard, inclusiv puncte de lucru ale directiilor de sanatate
public3, personalul va fi preluat in intregime de noua entitate juridicd sau redistribuit in cele mai
apropiate unitdti sanitare fata de resedinta fiecarui salariat.

Art. 41. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtamantul
salariatului, in cazul unor situatii de forta majora prevazute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinara sau
ca masura de protectie a salariatului.

I.4. Suspendarea contractului individual de munca

Art. 42. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al unei dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de
citre salariat si a platii drepturilor de naturd salariala de catre angajator.

(3) Tn cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din calitatea sa de
salariat.

(4) De fiecare daté cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
tncetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(5) Tn cazul suspendarii contractului individual de muncd, se suspenda toate termenele care au
legatura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca, cu
exceptia situatiilor in care contractul individual de muncd inceteazd de drept.

(6) La suspendarea contractului individual de munca din initiativa salariatului, locul de munca se
pastreazd, iar pe locul astfel vacantat unitatea va angaja altd persoana cu contract de munca pe perioada
determinata.

(7) Tn cazul in care suspendarea contractului individual de munca intervine din initiativa
salariatului pentru formare profesionald sau prin acordul partilor, angajatorul va informa in scris
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv
de munc3, iar perioada pentru care se solicitd suspendarea contractului individual de munca va fi
respectatd Tntocmai.

———(8) Incazul revenirii salariatului-la locul - de-muncd dupd expirarea perioadei de suspendare-in
cazurile mentionate la alineatul precedent, angajatorul va informa in scris reprezentantii organizatiilor
sindicale afiliate semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

Art. 43. (1) Pentru suspendarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului este
necesard consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

(2) Tn cazul in care salariatul, membru de sindicat, se gdseste in situatia cercetarii disciplinare,
angajatorul are obligatia de a informa permanent reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munc3, de stadiul cercetarilor, concluziile comisiei de disciplina, precum
si despre masurile disciplinare pe care preconizeaza sa le adopte.

E)aCog}ﬁ%;étu individual de munca se’suspendd.de drept in urmétoﬂ@@ﬁ
a) coficediyaieanaterjtate;
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b} concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toata
durata mandatului;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penald;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestdrile
necesare pentru exercitarea profesiei. Dacad in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca
Tnceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Pe perioada suspendarii de drept a contractelor individuale de munca, posturile vacantate
temporar vor fi scoase la concurs, cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca, ce se va acorda in termen de 3 zile lucratoare.

Art. 45. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copiluluiin vérsta de panala2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pand la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionalg;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale/organizatii sindicale
constituite la nivel central sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la grevd;

g) concediu de acomodare;

h) in alte cazuri expres prevazute de lege.

i) desfasurarea, pe baza de contract incheiat in conditiile legii, a unei activitdti specifice in calitate
de asistent maternal, asistent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent personal profesionist.

(2) (a) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgenta familiald cauzata de boald sau de accident, care fac indispensabila
prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea
perioadei absentate pand la acoperirea integral3 a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(b) Absentarea de la locul de munca prevazutd la lit. (a) nu poate avea o duratd mai mare de 10
zile lucritoare intr-un an calendaristic.

(c) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei-de
absentd, precizatd la lit. (a) in limita numarului de zile prevazute lalit. (b).

(3) (a) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii
de citre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave, cu o duratd de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului.

(b) Pe durata perioadei prevazute la lit. a) salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ in durata concediului de odihnd anual si constituie vechime fn muncé si in specialitate.

(c) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul san&tatii, republicata, cu modificirile si completérile ulterioare, salariatii care beneficiaza de
concediul de ingriji t asigurati, pe aceasta perioadd, in sistemul asigurarilor sociale de sandtate

j da concediului de Tngrjjj_g@ri;cgm?%uie stagiu de cotizare pentru stabilirea
aj si indemnizatie pentru incapacitate temporapde muod acordate in
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(d) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se
stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii i solidaritatii sociale si al ministrului sanatatii.

(4) Contractul individual de muncé poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil, contractul individual de
munca, precum si prin regulamentul intern.

(5) Posturile vacantate conform alin. (1) astfel vor fi scoase la concurs cu avizul organizatiilor
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, care se va acorda
in termen de 3 zile lucratoare.

(6) Salariatii din unitatile bugetare au dreptul la concedii fard platd, a céror duratd insumata nu
poate depdsi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de fnvatamant
superior, curs seral sau fara frecventd, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diplom3,
pentru salariatii care urmeazd o formd de invatdmant superior, curs seral sau fard frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c) prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(7) Salariatii au dreptul la concedii fard platd, fard limita prevdzuta la alin. (1), in urmdtoarele
situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varst3 de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical;
de acest drept beneficiaz atat mama salariatd, cat si tatal salariat, daca mama copilului nu beneficiaza,
pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratamentul medical efectuat in striinitate pe durata recomandatd de medic, dacd cel in cauza
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca, precum si pentru
insotirea sotului sau, dupd caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, parinte, pe timpul
cat acestia se afl3 la tratament in striinatate, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanatatii.

(8) Concediile fira platd acordate in conditiile alin. (4) lit. a) nu afecteazd vechimea fn munca.

(9) Drepturile dobandite de salariat anterior momentului acorddrii concediilor prevazute la alin.
(1) silaart. 152 din Codul Muncii (concediu de ingrijitor) ori absentdrii de la locul de munca in conditiile
previzute la art. 1522 din Codul Muncii se mentin pe toatd durata concediului, respectiv a perioadei de
absenta.

Art. 46. (1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) in cazul intreruperii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, in special
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

b) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia
—detinuts, pana la rdmanerea definitivd a hotdrarii judecdtoresti;

c) in cazul in care Tmpotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penald,
mésura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedicd executarea contractului de muncd, precum si in cazul in care salariatul este
arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de muncg;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de cdtre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor;

f) pe durata suspendérii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii
starii de asediu sau starii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a), daca se constata nevinovatia celui in cauza, salariatul

isi reia activitat gﬂfw\anterlor si i se va plati in temeiul- normelor si principiilor_rdspunderii civile
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(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentantilor organizatiilor
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncad, care se va acorda in termen de 3 zile
lucratoare.

Art. 47. (1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitdtii unitatii sanitare
publice, salariatii implicati in activitatea redusa sau intreruptd, care nu mai desfasoara activitate
beneficiazi de o indemnizatie, platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 85% din salariul
de bazi corespunzétor functiei ocupate si locului de muncd, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 52
alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) Pe durata reducerii si/sau intreruperii temporare a activitatii unitatii, prevazute la alin. (1),
salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea
activitatii cu salariatii aflati in baza de date a angajatorului.

Art. 48. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor far3 plat3, pentru studii sau pentru interese personale altele decat cele prevazute de lege,
pe o duratd de maximum 12 luni, cu avizul organizatiilor sindicale. Concediul fara platd se acordd in baza
unei solicitari scrise si va contine obligatoriu avizul conducitorului locului de muncs, din care sa rezulte
c4 activitatea poate fi desfasurata in conditii optime pe perioada concediului féra platd al salariatului
respectiv.

(2) Pe durata concediilor fard platd, persoanele respective Tsi pastreaza calitatea de salariat.

(3) Oportunitatea angajérilor pe aceste posturi vacantate se va stabili cu avizul organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

Art. 49. Contractul individual de muncé poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile siin conditiile limitativ prevazute
de lege.

Art. 50. (1) Contractul individual de munca inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoand juridicd, de la data la care angajatorul si-a incheiat existenta conform legii;

b) la data rdmanerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizicd; la data rimanerii definitiva a hotararii
judecétoresti de declarare a mortii sau a instituirii tutelei speciale a salariatului sau a angajatorului
persoana fizica;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varst3 standard si a stagiului minim de cotizare

pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in-scris pentru continuarea
executdrii contractului individual de muncd, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii
conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani;
la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul lll, pensiei anticipate
partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limit3 de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare;
la data comunicirii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau ll;
d) Medicii se pot pensiona in conditiile prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii.
e) Medicii pot continua activitatea pana la implinirea varstei de 70 de ani, cu acordul anual al
angajatorului sau prin notificarea casei de asigurari de sanatate de citre medicul care se afla in relatie
contractuald in mod direct cu aceasta. Medicul va notifica casa de asigurari de sanatate cu care se afla
n relatie contractuald, cu cel putin 30 de zile inainte de Tmplinirea vérstei standard de pensionare
prevdzute de |e$%f{§' atigprivind sistemul public de pensii,— = 1=
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propunerea unitatii sanitare publice, cu avizul anual al CMR, prin colegiile teritoriale judetene, respectiv
al municipiului Bucuresti si cu aprobarea ordonatorului principal de credite, pana la ocuparea posturilor
prin concurs.

g) Prin exceptie de la prevederile alin. e), medicii care isi desfdsoard activitatea in relatie
contractuald cu casele de asigurdri de sdnatate, direct sau prin intermediul furnizorilor de servicii
medicale, si pot continua activitatea in aceleasi conditii, dupa implinirea varstei de 70 ani, la cerere, cu
aviz anual eliberat de directia de sdnatate publica judeteand sau a municipiului Bucuresti si de CMR, prin
colegiile judetene ale medicilor sau al municipiului Bucuresti, pe baza certificatului de sdnatate.

h) Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali se pensioneazd la varsta de 65 de
ani, indiferent de sex.

i) La cerere, asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali se pot pensiona, in
conditiile previzute de Legea nr. 360/2023 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completadrile ulterioare.

j) Prin derogare de la dispozitiile art. 56 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, contractul de munca al asistentilor medicali
generalisti, moaselor si asistentilor medicali inceteazé de drept la indeplinirea cumulativa a conditiilor
privind implinirea varstei de 65 de ani si a stagiului minim de cotizare realizat in sistemul public de pensii
sau la data comunicarii deciziei de pensie pentru limitd de varstd, a pensiei de invaliditate, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varsta cu reducerea varstei standard de
pensionare, in cazurile prevdzute la alin. (i).

k) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de muncad de la data la care
nulitatea a fost constatata, prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare;

m) ca urmare a condamnarii penale la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotdrarii judecatoresti;

n) de la data retragerii de citre autoritdtile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

0) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori
pedeaps3d complementars, de la data rdmanerii definitive a hotararii judecdtoresti prin care s-a dispus
interdictia;

p) la data expirdrii termenului contractului individual de muncad incheiat pe durata determinata.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. c) - p), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucrdtoare de la intervenirea acestuia, in
scris, prin decizie a angajatorului, si se comunicd persoanelor aflate in situatiile respective in termen de
5 zile lucratoare.

(3) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in conditiile
previzute la alin. (1) lit. c) teza intai si lit. d) - j.

Art. 51. (1) Nerespectarea oricdreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de muncd produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de muncé poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioara a
conditiilor impuse de lege.

(4) Tn situatia in care o clauzd este afectatd de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau obligatii
pentru salariati care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca
aplicabile, aceasta este |n|0CU|ta de drept cu dlspozrgnle Iega|e sau conventionale aplicabile, salariatul
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(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia, se pot face prin acordul
partilor.
(7) Dacé partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de cétre instanta judecdtoreasca.

Art. 52. (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului.

(3) Contractul individual de munca nu poate inceta prin concediere, din initiativa angajatorului
dacs, la notificarea scrisd a organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectivde munca, angajatorul nu obtine avizul acestora.

(4) Tn cazul in care organizatia sindicaldnu fisi exprimd avizul scris, in termen de 2 zile lucratoare,
angajatorul poate intrerupe relatiile de muncd, potrivit legii.

Art. 53. Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familialg,
apartenentad ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

c) pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17 alin. (3) (dreptul la informare), art. 18 alin.
(1) (dreptul la informare in cazul desfdgurdrii activitatii in strdinitate), art. 31 (referitoare la perioada de
prob3 sau de stagiu), art. 39 alin. (1) (drepturile salariatului), art. 85 (durata perioadei de probd) si art.
194 alin. (2) (suportarea cheltuielilor privind formare profesionald minima obligatorie de cdtre angajator)
din Codul Muncii.

Art. 54. (1) Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale
sindicatului cu masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive ce
tin de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul declansarii plangerii penale impotriva
angajatorului.

(2) Angajatorul poate sd dispund mdsuri disciplinare impotriva celor care practicad intimidarea
membirilor de sindicat, conform legii.

(3) Cercetarea disciplinard poate fi initiata si la solicitarea sindicatelor afiliate federatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv.

Art. 55. (1) Dispunerea masurii de concediere a unui salariat aflat intr-o functie sindicald eligibila
la nivel de unitate sau la orice alt nivel, nu poate fi pusa in practicd decat cu acordul expres al organizatiei
sindicale respective.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ceintervin-ca-urmare-a
desfiintarii angajatorului, reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii, sau in
cazul in care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare
repetate, savarsite de catre acel salariat.

Art. 56. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta
de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate; ’
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cu handicap, pana | gﬁ'\punirgﬂ@@ tei de 3 ani; /%
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f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispus3 pentru o abatere disciplinard gravé sau pentru abateri disciplinare repetate
sdvarsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectudrii concediului de odihna;

i) pe perioada concediului f&r3 plat acordat in conditiile prezentului contract colectiv de munca;

j) pe durata concediului de acomodare.

k)pe durata efectudrii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata absentdrii
de la locul de munc in conditiile reglementate la art. 1522 din Codul Muncii.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd Tn cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

Art. 57. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului,
cu consultarea organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv
de munc3, din care face parte salariatul, in urmatoarele situatii:

a) incazul-incare salariatul a sdvarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de
muncé aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai
mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedurd penala;

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constata
inaptitudinea fizicd si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile
corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este fncadrat.

Art. 58. (1) Concedierea pentru sdvarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dup3 indeplinirea de citre angajator a cercetarii
disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munca.

(2) Procedura cercetdrii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul concedierii pentru
situatia Tn care salariatul nu corespunde profesional. Termenele si conditiile cercetdrii prealabile sunt
cele prevazute pentru cercetarea disciplinard, anexa la prezentul contract.

Art. 59. (1) Tn cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 57 lit. (c) si
(d), precum si in cazul in care contractul individual de munc3 a incetat de drept in temeiul art. 57 lit. e),
angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile
cu pregitirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de munci stabilitd de medicul de medicina a

muncii.
(2) Tn situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1), acesta
are obligatia de a solicita sprijinul Agentiei Judetene de Ocupare a Fortei de Muncad in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzitor pregatirii profesionale sau, dupa caz, capacitatii de muncd
stabilite de medicul de medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului
conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres consimtdmantul cu privire la noul loc de
munca oferit.

(4) Tn cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consimtdmantul in termenul prevazut la alin.
(3), precum si dup3 notificarea cazului catre Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Muncd conform
alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(5) !n cazul ¢ e @1@ i entr.u motivul previzut la-art. 57 lit. c) salariatul-beneficiaza de o
compensatie, corelgt uieglsl\%'fa vigoare.
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Art. 60. (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea
contractului individual de muncé determinats de desfiintarea locului de muncé ocupat de salariat, din
unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de muncd trebuie s3 fie efectivd si sd aiba o cauzd reald si serioasa,
fundamentata economic.

Art. 61. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau
colectiva.

Art. 62. (1) in cazul concedierii colective salariatii beneficiaza de masuri active de combatere a
somajului si de compensatii in conditiile prevdzute de lege si de prezentul contract colectiv de munca.

(2) in cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor, angajatorul va dispune
indeplinirea tuturor m3surilor sociale si de trecere in somaj a salariatilor concediati.

(3) La intocmirea planului de m&suri sociale angajatorul este obligat s3 consulte reprezentantii
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, iar pentru adoptarea
planului de masuri este necesar acordul aceleiasi organizatii sindicale.

(4)Tnainte de dispunerea masurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozitia
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv
de munc3, planul de masuri menit s3 duci la impiedicarea concedierii colective din unitate.

(5) Tn cazul in care se vor adopta acte normative de concediere colectiva, angajatorul va acorda
salariatilor concediati compensatii banesti in valoare de:

- pentru vechime 0-5 ani: 5 salarii brute lunare;

- pentru vechime intre 5 si 10 ani: 12 salarii brute lunare;

- pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare.

(6) Pentru stabilirea prioritdtilor la concediere, angajatorul, cu consultarea organizatiilor
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncad, va elabora un
proiect de concediere colectiva. Proiectul de concediere va fi inaintat organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munc3, Inspectoratului Teritorial de Muncd
cat si Agentiei Judetene de Ocupare a Fortei de Munca.

(7) Pentru reducerea numarului de persoane ce urmeazd a fi concediate, organizatiile sindicale
afilitate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, sunt obligati sd transmita
angajatorului propriul plan de mdsuri la care angajatorul are obligatia de a formula un rdspuns scris si
motivat.

(8) In termen de 12 luni de la data concedierii ca urmarea desfiintarii unitatii sanitare, salariatul
concediat prin concediere colectivd are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in
aceeasi activitate, fird examen, concurs sau perioada de proba.

(9) Tn situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajatj potrivit alin. (8) nu fsi manifesta
—expres consimtdmantul in termen de 10 zile lucritoare sau refuzd locul de-muncd-oferit,-angajatorul
poate face noi angajari pe locurile de munca ramase vacante.

(10) Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioadd de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu {in de persoana salariatului, a unui numar de cel
putin 10% din salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 100 de salariati, dar
mai putin de 300 de salariati.

Art. 63. (1) Tn cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului, datoritd inaptitudinilor fizice sau psihice, datorita incompetentelor profesionale sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare.

(2) Tn oricare alte situa_;ij_\perioada de preaviz este de 20 de zile lucrdtoare, cu exceptia
persoanelor aflate in perio & de/pr

care nu beneficiaza-de-preaviz.
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Art. 64. (1) Decizia de concediere se comunica salariatului n scris la adresa de pe cartea de
identitate/buletinul de identitate, iar daci salariatul nu este gasit la aceasta adresa, decizia se comunica
la locul de muncé in prezenta unei comisii formate din trei persoane. Decizia trebuie sa contina in mod
obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeazd sa
opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant, in conditiile art. 64 din Codul Muncii.

(2) Decizia de concediere se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie
motivat3 in fapt si in drept si s& cuprindd precizari cu privire la termenul in care poate fi contestatd si la
instanta judecdtoreascad la care se contesta.

(3) Salariatii care considera ca au fost concediati pentru exercitarea drepturilor prevazute la art.
17 alin. (3) (obligatia de informare), art. 18 alin. (1) (informarea pentru activitatea desfasurata in
striindtate), art. 31 (perioada de proba), art. 1521 (concediu de ingrijitor), art. 1522 (absente recuperate),
art. 1532 (concediu paternal) si art. 194 alin. (2) (suportarea cheltuielilor de formare profesionald-de
angajatori) din Codul Muncii pot solicita angajatorului s& prezinte, in scris, suplimentar fata de
prevederile alin. (2), motivele pe care s-a fundamentat decizia privind concedierea.

Art. 65. Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

Art. 66. Concedierea dispus3 cu nerespectarea procedurii prevazute de lege si de prezentul
contract colectiv de muncé este lovita de nulitate absoluta.

Art. 67. in caz de conflict de munci angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de
fapt sau de drept decét cele precizate in decizia de concediere.

(2) Tn cazul unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu buna-credinta si vor incerca
solutionarea amiabild a acestuia.

(3) Tn vederea promovarii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munca
partile convin s& instituie o procedura de conciliere amiabild a conflictelor individuale de munca, inainte
de actiunea in instant3d, realizatd de o comisie stabilitd de partile semnatare ale C.C.M. la fiecare nivel,
in baza procedurii negociate la nivel de sector.

Art. 68. (1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instanta
va dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate,
majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune-partile-in
situatia anterioard emiterii actului de concediere.

(3) Tn cazul in care salariatul nu solicitd repunerea in situatia anterioara emiterii actului de
concediere, contractul individual de munca va inceta de drept la data ramanerii definitive si irevocabile
a hotararii judecatoresti.

Art. 69. (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa al salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de muncd, dupa implinirea
unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sd inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia d3 dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.
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salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile lucrdtoare pentru salariatii care ocup4 functii de
conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi producd toate efectele.
Tn aceastd perioad3 salariatul este obligat s3 fsi indeplineascd toate sarcinile profesionale la locul de
munca.

(6) Ocuparea locului de munca al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca §i in
cazul ocuparii posturilor vacante.

(7) Tn situatia in care cererea de demisie nu este urmatd de o perioadd de preaviz minima de5-
20 zile lucritoare, dup caz, angajatorul este exonerat de orice rispundere fata de fostul salariat.

(8) Tn situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator. Contractul individual de muncd inceteazd la data
expirdrii termenului de preaviz sau la data renuntdrii totale sau partiale de catre angajator la termenul
de preaviz.

(9) Salariatul poate demisiona si fard preaviz daca angajatorul nu fsi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

Art. 70. (1) in cazul modificarii sursei si a modului de finantare, precum si in cazul externalizarii-gi
privatizdrii pentru unitati, sectii, ambulatorii de specialitate etc,, potrivit legii, angajatorul, semnatar al
contractului individual de munc va prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul care preia sa
asigure continuitatea pentru minim 5 ani a contractului individual de muncé al personalului preluat si
care este reprezentat de organizatiile sindicale afiliate la organizatiile semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci, pe durata contractului de munca incheiat, fie prin mentinerea locului de munca, fie
prin redistribuire in alte unitdti situate in aceeasi localitate sau in acelasi judet.

(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeazd nu da dreptul la o salarizare sub nivelul prevazut
de legislatia in vigoare pentru functia si gradul profesional respective, indiferent de sursa de finantare.

(3) Tn cazul externalizarii serviciilor medicale si nemedicale din unitatea sanitard este necesar
avizul favorabil al sindicatelor din unitatea sanitard, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract, conform prevederilor legale.

(4) Drepturile salariale ale personalului preluat si celelalte drepturi prevazute in contractele
colective de munc se pastreazé pe toata durata derularii contractului si se acorda cel putin la nivelul
prevazut de reglementdrile in vigoare pentru unitatile sanitare publice.

(5) Tn toate cazurile in care se procedeaza la o reducere de personal, angajatorul va consulta
organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca in ceea ce priveste posturile
reduse si salariatii care urmeaza sa fie disponibilizati.

Capitolul lll. Conditii privind sdnatatea i securitatea in munca

~Art. 71. (1) Unitatea are obligatia s& ia toate mdsurile necesare pentru protejarea-vietii-gi-a
sanatatii salariatilor.
(2) Unitatea are obligatia sa asigure securitatea si sanitatea salariatilor in toate aspectele legate

de munca.

(3) Prevederile legale de sanatate si securitate a muncii sunt considerate de parti a fi minim
obligatorii.

(4) Dac3 unitatea apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu o exonereaza de

rdspundere n acest domeniu.
(5) M3surile privind sdnatatea gi securitatea in muncé nu pot s3 determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru salariati.

GA pel . : s ol
\P%’r’;ile(% ligd sa depuna eforturile necesare-pentru instit a unui sistem
AS A N

Art. 72. 3 _

& e e AT ML NN
adecvat, avand 7epf*sg01§‘:§1ﬁe orarea continud a conditiilor dé muricay,
AN LG TE3 B . Z22.\\

22



Contract Colectiv de Munci la nivel de unitate perioada 2025-2027
— Spitalul Clinic de Obstetrici-Ginecologie ,,Buna Vestire” Galati—

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul
securitdtii si sandtatii Tn munca, potrivit Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu
modificrile si completrile ulterioare, la nivelul unitdtii se va organiza Comitetul de securitate si
s3nitate Tn muncs, constituit potrivit normelor metodologice de aplicare a Legii sanatatii si securitatii in
munca;

(3) Tn stabilirea masurilor privind conditiile de muncd, partile implicate vor tine seama de
urmatoarele principii de baza:

a) masurile luate trebuie sa vizeze in primul rand asigurarea s&natatii si securitatii fn munca a
lucritorilor, precum si ameliorarea conditiilor de munca;

b) méasurile luate de cdtre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munca se realizeaza cu
consultarea organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca;

c) partile sunt de acord cd, in sistemul sanitar, conditii corespunzitoare de lucru nu pot exista
fara asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor si
a documentelor specifice muncii, potrivit legii.

(4) P&rtile sunt de acord ca nici o mdsura de protectie a muncii nu este suficientd dacad nu este
cunoscutd, insusitd si-aplicatd in mod consecvent de catre salariati.

(5) Reprezentantii lucratorilor cu rdspunderi specifice in domeniul securitatii i s&natatii in munca
au dreptul la instruire corespunzatoare.

(6) Instruirea prevazuta la alin. (5) trebuie sd se efectueze in timpul programului de lucru, fie in
interiorul, fie in afara intreprinderii si/sau unitatii, fie online.

Art. 73. (1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sinatatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca. Tn acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munca si activitati
prestate. Atunci cand exista posibilitatea ca angajatul s3 vind in contact cu sangele si/sau alte lichide
biologice, angajatorul va asigura aplicarea precautiunilor universale prevdzute in Ordinul ministrului
s3nitatii publice nr. 1101/2016 cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Dacd angajatorul apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereazad de
raspundere n acest domeniu.

(3) Masurile privind securitatea si sdndtatea in muncd nu pot sa determine, in nici un caz, obligatii
financiare pentru salariati.

Art. 74. Masurile specifice de securitate si sdndtate in muncd cu caracter general luate la nivelul
unitatii vor fi prevazute in regulamentul intern.

Art. 75. (1) Tn cadrul propriilor responsabilitdti, angajatorul va lua mdsurile necesare pentru
protejarea securitdtii si sandtatii salariatilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei

muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor previzute la alin. (1) se va tine seama de
urmitoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursg;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munci si de productie, in vederea atenudrii, cu precadere, a
muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reduceri efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;
cu ceea_ce este mai putin
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h) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fata de masurile de protectie
individuala;
i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzétoare; furnizarea de instructiuni
corespunzdtoare lucratorilor.
(3) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:
a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor
profesionale, aplicabile tuturor angajatilor;
b) m&suri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati;
¢) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;
d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare a
securitatii si sanatatii In munca.

Art. 76. (1) Angajatorul rdspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si securitatii
fn munca.

(2) In elaborarea masurilor de securitate si sandtate in muncd angajatorul se consultd cu
reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, precum Si
cu Comitetul de securitate si sanatate in munca.

(3) Angajatorul are obligatia sd asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile legii.

Art. 77. (1) Angajatorul se obligd s3 asigure echipamentele de protectie (conform H.G. nr.
1048/2006 privind cerintele minime de securitate i sandtate) si de lucru, precum si materialele igienico-
sanitare in cantitatea si la calitatea necesard asigurarii unei asistente medicale corespunzatoare si unei
protectii complete a salariatului.

(2) Neasigurarea echipamentelor de protectie si lucru conform alineatului (1) exonereaza
salariatul de obligativitatea efectudrii tehnicii sau tehnicilor pentru care respectivele materiale sunt
necesare.

(3) Neasigurarea materialelor igienico-sanitare conform alineatului (1) obligd angajatorul sa-si
asume toate consecintele negative si exonereaza salariatul de raspunderea ce ar putea fi determinata
de aceastd lipsa.

(4) Tn bugetul unitatii vor fi incluse cheltuielile pentru realizarea masurilor ce se impun in
domeniile: securitate, tehnic3, ventilatie, dotare cu echipament de protectie, materiale igienico-
sanitare, instruire, alimentatie de protectie, cercetare-proiectare in domeniul securitatii muncii.

(5) Comitetul de securitate si sanatate in munca va urmarii continuu constituirea, repartizarea si
utilizarea fondurilor necesare realiz&rii prevederilor alineatului (1).

(6) Salariatii nu vor fi implicati in suportarea costului financiar al masurilor referitoare la
securitatea, igiena si sanitatea lor, in procesul de munca. Cu exceptia situatiilor de recuperare a unor

pagube produse din vina salariatului, in conditiile legii.

Art. 78. (1) Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea salariatilor sdi in domeniul securitatii
si sanatatii Tn munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitti specifice stabilite de comun acord de catre
angajator, impreund cu Comitetul de securitate si sanatate Tn munca si organizatiile sindicale afiliate la
organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv.

(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care
isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care Tsi reiau activitatea dupa o intrerupere mai
mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruis te obligatorie si in situatia in ca(e:‘inter;\_/in modificari ale legislatiei in domeniu.
iécafd i grdtor trebuie sa Tsi desfé§9§ré-’ activitatea in conformita
A, instructiunile primite q’l‘m partea é’hgéjé\';torului, astfel &

\\




Contract Colectiv de Munc la nivel de unitate perioada 2025-2027
— Spitalul Clinic de Obstetricd-Ginecologie ,,Buna Vestire” Galati—
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoani cét si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
(6) Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protectiei muncii este considerat timp de
munca.

Art. 79. (1) Locurile de munca trebuie s3 fie organizate astfel incat s& garanteze securitatea si
sdnéatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sd organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii s&natatii si securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 80. Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a
muncii.

Art. 81. (1) Organizarea activitatii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea
salariatilor pe locurile de munca, precizarea atributiilor si rdspunderilor se realizeaza de catre cel care
angajeazd, cu avizul organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci, care se acordd in termen de 6 zile lucratoare.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre
salariati este atributie exclusiv in competenta celui care angajeaza.

Art. 82. (1) Normativele de personal si fisa postului fac parte integrantd din prezentul contract
colectiv de munca;

(2) Tn cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfasurare a
activititii, la cererea uneia dintre partile semnatare ale contractului colectiv de munca, acestea vor fi
modificate printr-un acord comun, in conformitate cu legislatiain vigoare.

(3) Partile convin ca acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o
politicd de reducere a numadrului de personal angajat in unitate.

(4) La nivelul unitatii normativul de personal intre limita minima si maxima prevazuta prin ordin
al ministrului sanatitii, se stabileste, de comun acord intre angajator si sindicatele afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract.

(5) La cererea motivata a unitatii sanitare, cu consultarea sindicatelor afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract, se poate suplimenta numérul de personal peste normativ cu
aprobarea ordonatorului principal de credite si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca

limitd maxima in bugetul anual de venituri i cheltuieli al fiecdrei unitati sanitare publice.
~(6) Partile convin ca acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza-printr-o

politica de reducere a numarului de personal angajat in reteaua sanitard nationald, sub normativele de
personal prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 83. (1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu
obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de muncd, cu limitarea
practicii la sfera de competenta detinutd in cadrul specialitatii, fara depésirea competentelor detinute.

(2) Tn cazul unor calamitati sau in cazurile de fortd majors, fiecare salariat are obligatia sa
participe la actiunile ce vizeaza tnlaturarea efectelor acestora.

~
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privire la modificarea normelor de muncd vor fi suportate de angajator pentru prima solicitare a
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(2) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de
muncé vor fi suportate de angajatori din sumele colectate prin contributia salariatilor care nu sunt
membri de sindicat sau din bugetul propriu.

(3) Evaluarea incarcérii suplimentare a personalului cu sarcini de serviciu si a nevoii de personal
se face in baza procedurii auditului timpului de muncé, elaboraté in baza metodologiei negociate la
nivelul sectorului de activitate.

(4) Tn cazul aparitiei unor divergente legate de rezultatele aplicarii procedurii, partile, de comun
acord, pot recurge la efectuarea unei expertize in domeniul auditului timpului de munca de catre un
organism specializat.

(5) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de
munca vor fi suportate de angajatori din sumele colectate prin contributia salariatilor care nu sunt
membri de sindicat sau din bugetul propriu.

Art. 85. (1) Stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, marimea concretd a
sporurilor pentru conditii de munca precum si conditiile de acordare a acestora, sunt cele prevdzute prin
acte normative si se stabilesc de citre ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract, in limita prevederilor din Regulamentul-Cadru de
acordare a sporurilor pentru conditii de munca aprobat prin H.G. nr. 153/2018, avand la baza buletinele
de determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de catre autoritdtile abilitate in acest sens.

(2) Stabilirea cuantumului la acordarea sporurilor pe locuri de muncd se face prin negociere intre
partile semnatare ale prezentului contract, conform legii.

(3) Pentru conditii deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporului se stabileste de
conducerea unitatii, de comun acord cu sindicatele afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate Tn bugetul de venituri si
cheltuieli.

Art. 86. (1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie de protectie se
acord3 obligatoriu de catre angajator, in conformitate cu prevederile Anexei nr. 4.

(2) Echipamentul de protectie si materialele igienico-sanitare sunt asigurate obligatoriu de catre
angajator, potrivit H.G. nr. 1048/2006, in cantitatea si de calitatea necesare asigurdrii unei asistente
medicale corespunzatoare, potrivit Anexei nr. 4.

(3) Concediile de odihn3 suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentantii sindicatelor
afiliate organizatiilor sindicale si patronale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, se
acorda potrivit prevederilor Anexei nr. 5.

(4) Angajatorul va prevedea in bugetul de venituri si cheltuieli al unitdtii sumele necesare

“alimentatiei compensatorii de protectie prevazute la Anexa nr. 4, precum si pentru materialele igienico-
sanitare si echipamentul de protectie prevdzute in Anexa nr. 4.
(5) Pentru verificarea corectitudinii incadrarii si a acordarii, concediile de odihna suplimentare
previzute la alin. (3), respectiv Anexa nr. 5, se acordd cu avizul reprezentantilor sindicatelor afiliate la
federatiile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

Art. 87. (1) Angajatorul este obligat sd asigure, cel putin o datd pe an, examinarea medicala
gratuitd si completd a salariatilor, la cererea acestora, potrivit reglementarilor in vigoare.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru
vaccinarea Tmpotriva hepatitei de tip B si C (la cererea si cu acordul salariatilor).

(3) Pentru salariatii a caror activitate se desfasoard in proportie de cel putin 70% pe calculator,
examenul pef A ic va cuprinde si examen oftal I,oglc gratuit, la un specialist agreat de catre

angajatoy ide catre sintlicatele VA TN m
'emunca |nI|m|tab erum;eﬁa%é’ ri si cheltuieli.
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(4) Tn baza rezultatelor examenului oftalomologic care atesta faptul c& pentru desfagurarea
activitatii este necesaré folosirea de dispozitive de corectie speciale sau, dupa caz, este necesara
modificarea celor utilizate la momentul examinarii, angajatorul va deconta lucrétorilor care folosesc in
mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o durata semnificativa a timpului normal de lucru
achizitia de dispozitive de corectie speciale, in limita sumei de 500 lei/persoana.

(5) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea unui set de analize medicale de laborator
pe an (HLG, VSH, transaminaze, colesterol, trigliceride, glicemie, creatinina, uree) pentru salariat.
Membrii de familie ai salariatului vor beneficia de prioritate la efectuarea analizelor medicale de
laborator.

(6) Examenul medical la reluarea activitatii se efectueazd dupa o intrerupere a activitdtii de
minim 90 zile, pentru motive medicale sau de 6 luni, pentru orice alte motive, in termen de 7 zile de la
reluarea activitatii.

(7) Pentru persoanele salariate care Tsi desfasoard activitatea peste varsta standard de
pensionare, in conformitate cu prevederile legale, angajatorul asigura serviciile medicale/profilactice
prin supraveghere speciala.

(8) Examenele medicale periodice, precum si alte prestatii medico-sanitare pentru salariatii
unitatii, vor fi asigurate gratuit de catre angajator.

(9) Personalul angajat si membrii familiilor (copii, sot/sotie/partener(a) si parinti/socri)
beneficiazd de prioritate la acordarea consultatiilor medicale in asistenta medicald ambulatorie de
specialitate, la efectuarea examindrilor paraclinice, la internarea fn unitate.

(10) Tn cazul in care analizele prevazute pe biletul de trimitere prevad analize care nu sunt
decontate de C.J.A.S., pt salariatii unitatii, unitatea poate suporta contravaloarea analizelor care se
lucreaza in unitate. In acest sens, salariatul va completa o cerere scrisa care va fi aprobata de Comitetul
Director.

Art. 88. (1) Tn cazul in care conditiile de munca se normalizeazi, pentru refacerea capacitatii de
muncs, corelat cu prevederile legale in vigoare, salariatii vor beneficia de inca doua luni de spor pentru
nocivitate si alimentatie de protectie a organismului, dacd au beneficiat anterior de acestea.

(2) De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiaza si salariatii care au lucrat cel putin 6 luni in
conditiile alin. (1) si isi schimba locul de muncd din motive ce nu le sunt imputabile, daca drepturile de
aceeasi naturd sunt mai mici la noul loc de munca.

Art. 89. (1) In toate cazurile in care conditiile de munca s-au modificat, determinand reclasificarea
locurilor de munc3, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificdri incepand cu data
schimbarii conditiilor de muncg, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de munca se face de citre aceleasi parti care au fdcut clasificarea
initiald, printr-un inscris aditional la contractul colectiv de munca.

(3) Normele generale si cele specifice de s¥nitate si securitate a muncii sunt considerate de-parti
a fi minime si obligatorii.

(4) Péartile sunt de acord ca nici o misurd de protectie a muncii nu este suficientd dacd nu este
cunoscuts, insusita si aplicatd in mod constient de catre salariati.

Art. 90. (1) Unitatea are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si a
sanatatii salariatilor.

(2) Unitatea are obligatia sa asigure securitatea si sanitatea salariatilor in toate aspectele legate
de munca.

(3) Dac3 unitatea apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu o exonereaza de
raspundere in aces j

(4) Masurj @%\ri’\t/ind'qfén tatea si securitateal
financiare nentrBalariati%.c <
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(5) Angajatorul este obligat s3 asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea si
testarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de protectia muncii.

Art. 91. (1) Unitatea are obligatia s ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si a
sanatatii salariatilor.

(2) Unitatea are obligatia s asigure securitatea si sdnitatea salariatilor in toate aspectele legate
de munca.

(3) Daca unitatea apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu o exonereaza de
raspundere Tn acest domeniu.

(4) Mésurile privind sdn3tatea si securitatea in munca nu pot sd determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru salariati.

(5) Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea si
testarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de protectia muncii.

(6) Tn vederea mentinerii si imbun&t&tirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de
munca, angajatorul va lua cel putin urmatoarele mdsuri:

a) amenajarea ergonomica a locurilor de muncg;

b) asigurarea securititii si sin&tatii lucratorilor n toate aspectele legate de munca.

(7) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de munca exonereaza de raspundere
salariatii din unitate privind consecintele ce decurg din neindeplinirea corespunzatoarea sarcinilor de
serviciu Tn aceasts situatie, in acest sens evitandu-se pe cat posibil s3 se pundin pericol viata si sandtatea
pacientilor.

(8) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de muncd, dotate cu apa calda si
rece. Ele includ spatiile de tip veghe si camerele de asteptare din timpul garzii.

(9) La cererea organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare, angajatorul asigurd, in
limitele posibilitatilor, conditiile necesare pentru servirea meseiin incinta unitatii.

(10) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate, pana la
fncadrarea in limitele prevazute de lege.

Art. 92. (1) Partile se obligd s& asigure un regim de protectie speciala a muncii femeilor si tinerilor.

(2) Partile asuma principiul european al armonizarii vietii profesionale cu viata de familie ca unul
dintre elementele centrale ale cresterii calitatii vietii profesionale a angajatilor, cu respectarea
prevederilor legale, conform Anexei nr. 8.

(3) Una dintre formele esentiale de materializare a prevederilor alin. (2) o constituie Procedura
privind armonizarea vietii profesionale cu viata de familie, transpusd in Anexa nr. 8 la prezentul contract.

Art. 93. (1) Angajatorul se obligd sa nu refuze angajarea sau, dupa caz, mentinerea fn munca a
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiior minime de

serviciu, aferente posturilor respective.
(2) Tn cazurile prevazute la alin. (1) se va proceda la consultarea organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

Art. 94. (1) Angajatorul se obligd s& actioneze permanent, sa stabileasca si sd aplice toate
masurile necesare, pentru prevenirea accidentelor de munca siimbolnavirilor profesionale.

(2) Raspunderea pentru asigurarea, prezentarea si realizarea masurilor de protectie a muncii 0
au cei care organizeazd, conduc, coordoneazad si controleazd activitatea, iar rdspunderea pentru
respectarea acestor masuri o au toti salariatii.

(3) Administratia va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea F%@tﬁﬁglé\%salanatllor cu privire la normele siinstructiunile de protectie a muncii.
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Art. 95. (1) La angajarea unui salariat, la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta
va fi instruit gi testat cu privire la riscurile ce le presupune noul siu loc de munca si normele de protectie
a muncii pe care este obligat sa le cunoasca si sa le respecte.

(2) Tn cazurile in care, in procesul muncii, intervin schimbari ce impun aplicarea unor norme noi
de protectie a muncii, salariatii vor fi instruiti in conditiile prevazute de alineatul (1).

Capitolul IV. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 96. (1) Tn scopul salarizarii pesonalului si acorddrii celorlalte drepturi prevdzute in prezentul
contract colectiv de munci la nivel de unitate finantatd de la bugetul de stat, de la bugetul local, de la
fondul unic al asiguréarilor de sanatate si alte venituri realizate conform legii, partile contractante vor
purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente acestei categorii de cheltuieli si a surselor de
constituire.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori
activitate sindicala.

(3) Tn bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale si sumele aferente
pentru acordarea indemnizatiei de hrand si vouchere de vacanta, prevdzute in prezentul contract
colectivde munca, conform legislatiei in vigoare.

(4) Salariile se platesc inaintea oricaror altor obligatii banesti ale angajatorului.

(5) Drepturile salariale se achitd intr-o singurd transa in data de 15 ale fiecdrei luni, pentru luna
precedenta.

(6) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca sub
salariul de bazd actual prevazut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

(7) Sistemul de salarizare a personalului din unitatile sanitare publice finantate integral din
venituri proprii se stabileste prin lege.

(8) Tncalcarea drepturilor salariatilor membri ai sindicatelor afiliate la organizatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca privind stabilirea salariului de baza la incadrare,
avansarea in functii a personalului, acordarea de drepturi salariatilor atrage rdspunderea materiala si
disciplinara a persoanelor vinovate, potrivit legii.

(9) Tncepand cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plata
poate fi aplicat pentru un salariat pentru o perioadd de maximum 24 de luni, de la momentul incheierii
contractului individual de munc3. Dupa expirarea perioadei respective, acesta va fi platit cu un salariu
de baza superior salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata.

(10) Prevederile alin. (9) se aplica si pentru salariatul pldtit cu salariul de bazd minim brut pe tara
garantat in platd, care are deja incheiat un contract individual de muncd, perioada de maximum 24 de

[uni fiind calculata thcepand cu data de 1 ianuarie 2022.

Art. 97. (1) Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.
(2) Tn situatiile in care drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale intre limite minime si
maxime, drepturile salariale concrete se determina conform procedurii stabilite de parti.

Art. 98. Pentru munca prestata, fiecare salariat are dreptul la un salariu, in bani, stabilit la
incheierea contractului individual de munca in concordanta cu prevederile prezentului contract colectiv
de munca si cu cele ale legislatiei in vigoare.

Art. 99. (1) Sumele aferente cheltuielilor de persornal vor fi prevazute in bugetul de venituri si
cheltuieli, W acoperi integral si la timp cheltuj
aferente u|e 110@ personal vor fi stabilite in
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negocierii contractelor de prestdri servicii semnate cu Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate, pentru
a acoperi integral si la timp cheltuielile cu personalul angajate in unitate.
(2) Drepturile salariale ale personalului angajat in unitate cuprind:
a) salariul de baza;
b) sporuri la salariul de baz;
c) indemnizatie de instalare echivalenta cu un salariu de baz corespunzator functiei, in conditiile
legii;
d) premii lunare in limita a 5% din cheltuielile cu salariile aferente personalului contractual,
corelat cu prevederile legale in vigoare;
e) suma aferenta primei/voucherelor de vacanta, conform prevederilor legale;
f) alte drepturi prevazute de contractul colectiv de muncé si de legislatia in vigoare.

Art. 100. (1) Se acordd urmatoarele sporuri si adaosuri la salariul de baza:

a) pentru orele prestate in zilele de sdmb&t3, duminics, sdrbatori legale si in alte zile in care,
potrivit legii, nu se lucreazd, se acorda un spor de 100%;

b) atunci cand din cauze argumentate repausul sdptdmanal se acorda dupa 15 zile de activitate
continua, orele lucrate in zilele de sambatd, duminicd, sarbatori legale, se platesc cu un spor de 100%
din salariul de baza, corelat cu legislatia in vigoare;

c) pentru orele prestate peste durata normald a timpului de lucru, plata se va face conform
prevederilor legale, dar nu mai putin decat cuantumul in vigoare la data inregistrarii prezentului contract
colectivde muncg;

d) pentru activitatea desfasurata in timpul noptii se acorda un spor de 25% la salariul de baza;

e) pentru activitatea desfasuratd in 3 ture (inclusiv pentru activitatea in 2 ture de 12 cu 24), in
locul sporului prevazut la pct. c) se acorda un spor de 15% la salariul de baza;

f) alte sporuri, indemnizatii, compensatii si alte elemente ale sistemului de salarizare care fac
parte din salariul brut, conform legislatiei in vigoare si ale contactului colectiv de munca.

Art. 101. (1) Sporurile pentru conditii de munca ale personalului din unitate se stabilesc cu
consultarea sindicatelor afiliate la federatiile sindicale representative semnatare.

(2) Garantia Tn bani, retinuta salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusa conform
prevederilor legale in vigoare.

(3) Salariatii care au gestiune in primire beneficiaza de o majorare salariala pentru gestiune,
conform legislatiei in vigoare.

Art. 102. (1) Alte drepturi de personal:

a) plata conferita de incheierea contractului individual de munca cu timp partial;

b) plata orelor suplimentare - conform legislatiei in vigoare;

—— ) platacheltuielilor de transport in cazul deplasdrii in cadrul localitatii si/sau in afara localitatii,
in interesul serviciului, pentru angajatii sai, potrivit legii;

d) premiile si alte drepturi acordate conform legilor in vigoare;

e) tariful orar si sporurile aferente orelor de garda in afara normei de baza si a programului
normal de lucru aferent contractului individual de baza.

f) voucherele de vacantd, conform legislatiei in vigoare si Regulamentului de acordare a
voucherelor de vacanta elaborat de unitate cu avizul reprezentantilor sindicatelor affiliate organizatiilor
semnatare prezentului contract.

(2) Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor prevazute la alin. (1) se stabilesc
cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatilor semnatare ale prezentului
contract colectivde munca.
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in buget cu aceastd destinatie, in conditiile legii, cu consultarea organizatiilor sindicale afiliate la
organizatiile semnatare ale prezentului contract.

Art. 104. (1) Formele de organizare a muncii in reteaua sanitard sunt urmétoarele:

a) norma de timp;

b) in alte forme stabilite, prevazute de lege.

(2) Forma de organizare a muncii si cea de salarizare ce ar urma s3 se aplice fiecirei activitati si
fiecaruiloc de munca se stabilesc cu acordul scris al organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

Art. 105. (1) Angajatorul este obligat s3 asigure conditiile de munca necesare realizirii de citre
fiecare salariat a sarcinilor ce-i revin.

(2) In cazul neindeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1), salariatul va primi cel putin salariul de
bazd, pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

Art. 106. (1) Indexarea salariilor se face potrivit legii.
(2) Nivelurile drepturilor salariale se calculeazd conform legii.

Art. 107. (1) Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se plitesc inaintea oricdror altor
obligatii banesti ale unitatii.

(2) In caz de desfiintare a unit&tii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor
banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite integral, inainte ca ceilalti creditori s3-si
revendice cota-parte.

Art. 108. Angajatorul este obligat sd tina evidenta in care se mentioneazi salarizarea pentru
activitatea desfasuratd in baza contractului individual de muncd, alte drepturi de care salariatii au
beneficiat si cursurile de pregdtire si de perfectionare profesionald acreditate absolvite si s3 le elibereze
dovezi despre acestea, la cerere.

Capitolul V. Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 109. (1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteazd munca, se
afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv de muncdaplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Identificarea timpului de munca se face conform prevederilor contractului individual de
munca si prezentului contract colectiv de munca aplicabile si ale legislatiei n vigoare.

(3) Programul de muncd reprezinta modelul de organizare a activitétii, care stabileste orele si

——zilele.cand-incepesi cand se incheie prestarea muncii. Modelul de-organizare a muncii reprezints forma
de organizare a timpului de munca si repartizarea sa in functie de un anumit model indicat in cadrul
prezentului contract.

Art. 110. (1) Programul zilnic de lucru se stabileste prin Regulamentul intern al unittii.

(2) Avand in vedere specificul activitatii, partile, de comun acord, recunosc ci in anumite sectii si
compartimente (ex: A.T.l., Bloc Operator s.a.) se impun anumite derogéri de la orele fixate de schimb de
turd, pentru indeplinirea activitatilor urgente.

(3) Tn conditiile mentionate de aliniatul precedent, la orele schimburilor de turs si de garda,
esentiald este acoperirea turei si a gdrzii, deci numarul persoanelor de serviciu si de garda s3 fie acelasi
indiferent de cine figureazé pe grafic. In consecint3 se acceptd ungrad de flexibilitate in abordarea orelor
de schimb de bine justificate, salariatul aflat; Iaxséﬁly;iqu nu pleacd pandgand: Aini-a venit
schimbul, cu | a@tea % yi ierarhic superior.

31



Contract Colectiv de Munca la nivel de unitate perioada 2025-2027
— Spitalul Clinic de Obstetricd-Ginecologie ,Buna Vestire” Galati —

Art. 111. (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normald a timpului de muncd
este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptamand, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia in vigoare
si contractul colectiv de munca, conform Anexei nr. 4.

(2)Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal prevazute
in legislatia aplicabild si/sau in prezentul contract colectiv de muncd durata normald a timpului zilnic de
muncd este mai mica de 8 ore pe zi si 40 de ore pe sdptdmana, respectiv 7 ore/zi sau 6 ore/zi.

(3) Modificarea exceptiilor prevazute la alin. (2), in vigoare la data semnarii prezentului contract,
se poate face doar cu acordul federatiilor sesmnatare ale contractului colectiv de muncd la nivel de sector.

Art. 112. (1) Pentru medici timpul de lucru este conform Ordinului M.S. nr. 870/2004 pentru
aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile
publice din sectorul sanitar.

(2) Procentul concret al sporului pentru garzile efectuate de catre personalul cu pregatire
superioara pentru asigurarea continuitatii asistentei medicale in afara normei legale de muncd si a
programului de lucru de la functia de baza se aproba trimestrial de comitetul director, dupa consultarea
reprezentantilor sindicatelor afiliate organizatiilor semnatare a prezentului contract.

Art. 113. (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul siptamanii este, de reguld, uniforma, de
8 ore, respectiv 7 ore pentru medici, psihologi si chimisti pe zi, respectiv 7 ore/zi sau 6 ore/zi (pentru
medici si personalul din sectiile cu programul redus legal), timp de 5 zile, cu doua zile repaus.

(2) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare
inegala a timpului de muncad, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe
saptamanad, (respectiv 35 ore/saptamana si 30 ore/saptamind), aceasta posibilitate fiind expres
specificata in C.I.LM.

(3) Tn cazul repartizarii inegale a timpului de muncé se va aplica principiul ,timp lucrat, timp
pontat”.

Art. 114. (1) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe saptamand, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de
referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe sdptamana.

(3) La stabilirea perioadelor de referinta prevazute la alin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(4) Tn cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatelor afiliate la federatii reprezentative, potrivit legii.

(5) Pentru salariatii care beneficiaza de reducerea timpului zilnic de lucru, limita se calculeaza in
———mod-proportional:

Art. 115. (1) Personalul care isi desfdsoara activitatea in 1 sau 2/3 schimburi, cu activitate de 5
zile pe saptimana, beneficiazd de repaus sdptdmanal sdmbéats si duminici. in cazul in care repausul in
zilele de sdmbata si duminica ar prejudicia interesul public sau desfdsurarea normald a activitatii,
repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile.

(2) Personalului care isi desfdsoara activitatea in zilele de sédmbata, duminica si sarbatorile legale
i se asigura repausul saptamanal in cursul acelei luni sau Tn alte zile din cursul sdptamanii viitoare.

(3) Repausul saptdamanal acordat in conditiile alin. (2) poate fi cumulat:

a) cu zilele de concediu de odihna;

b) cu alte 2 ziledibere, in mod exceptional, cu conditia ca media orelor de munca calculata pe o
perioada de ref A @LdeG@ A calendaristice sa nu dg aseasca4s de ore/saptamana. DA R
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(4) Pentru personalul care lucreaza in ture si pentru persoanalul medical cu studii superioare care
face garda (medici, laboranti, chimisti, etc.) se asigurd cel putin de 2 ori pe lund repausul saptémanal
sambadta si duminicd, dacd programul de lucru permite si cu asigurarea continuitatii activitatii.

(5) Suspendarea repausului saptamanal al salariatilor se poate dispune numai in scris si cu avizul
reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(6) Munca prestatd de personalul din unitdtile sanitare, in vederea asigurdrii continuitdtii
activitatii, in zilele de repaus sdaptamanal, de sarbatori legale siin celelalte zile in care, in conformitate
cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul programului normal de lucru, se plateste cu un
spor de 100% salariul de baza al functiei indeplinite, cu conditia incadrarii in limitele cheltuielilor de
personal aprobate prin buget si cu respectarea procentului prevazut la art. 25, alin. (2) sau (6) din Legea-
cadru nr. 153/2017.

(7) La determinarea cuantumului sporului prevazut la alin. (6) se au in vedere prevederile legale
in vigoare aplicabile.

(8) Munca prestata si platitd conform alin. (2) si (6) nu se compenseaza si cu timp liber
corespunzator.

(9) Munca suplimentara se salarizeaza conform prevederilor legale in vigoare aplicabile.

(10) Personalul prevdzut la alin. (2) are dreptul lunar la cel putin doud repausuri sdptamanale Tn
zilele de sambata si duminicd, cumulate, daca programul permite.

(11) Repausul sdaptdmanal este de 48 de ore consecutive, de regula sdmbata si duminica.

Art. 116. (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul saptamanii de lucru va fi
stabilit prin regulamentul intern la nivelul unitatii, cu consultarea sindicatelor afiliate organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacd este specificat expres in contractul
individual de munca.

(3) Modificarea programului de lucru inegal va fi specificat siin contractul de individual de munca
al fiecarui salariat (indiferent de categoria profesionald dincare face parte) sau prin incheierea unui act
aditional.

Art. 117. (1) Programul de muncad si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul unitatii.

(2) Prevederile alin. (1) sunt transpuse Tn practica prin intermediul graficului de lucru, ce trebuie
afisat cel tarziu cu 5 zile inainte de sfarsitul lunii anterioare pentru luna urmdtoare.

Art. 118. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauza, si cu avizul reprezentantilor sindicatelor afiliate la federatiile semnatare
ale prezentului contract, aceasta posibilitate fiind prevazuta in regulamentul intern si in contractul

—individual de munca.

(2) Atunci cand programul individualizat de munca are o duratd limitata, salariatul are dreptul de
a reveni la programul de munca initial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sa revind la
programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii circumstantelor care au
condus la stabilirea programului individualizat.

(3) Orice refuz al solicitarii prevazute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de cdtre angajator, in
termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

(4) Durata zilnica a timpului de munca individualizat este impartita in doud perioade: o perioadd
fixa in care personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabild, mobild, in care salariatul
isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(5) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 113

silld. AN G/@N
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Art. 119. (1) Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare
salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului de lucru si de a supune
controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de céte ori este solicitat.

(2) Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de muncé prestate de fiecare salariat prin
pontajul lunar afisdnd in loc vizibil la locul de muncd o copie a pontajului.

(3) Sedintele de lucru se vor desfasura doar in timpul programului.

Art. 120. (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal, aferenta
unui contract cu timp integral, este consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fortd majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturadrii
consecintelor unui accident, in caz contrar se considera munca fortatd ceea ce este interzis prin lege.

(3) Pentru efectuarea orelor de muncé suplimentare angajatorul este obligat sa solicite n scris
salariatului efectuarea acestora. Programarea efectuirii muncii suplimentare prin intermediul graficelor
de lucru, in situatia in care acestea prevad o duratd lunard a muncii mai mare decat cea corespunzatoare
lunii respective, este asimilata solicitarii scrise din partea angajatorului.

(4) Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentard exonereaza personalul
angajat de rispundere in cazul in care nu se prezinta la muncd pentru efectuarea programului
suplimentar.

(5) Durata maxima de munca suplimentara pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru fncadrarea in timpul
de muncd de maximum 48 de ore pe saptdmand, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decat cea prevazuta la alin. (5) implica,
obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de munca cu timp partial.

(8) Pentru munca suplimentard necompensata cu ore libere pldtite, sporul salarial este de 100%
din salariul de baza, corelat cu legislatia in vigoare.

(9) Derogérile de la limitele aplicabile muncii suplimentare pot fi facute doar cu acordul expres al
organizatiilor afiliate celor semnatare ale prezentului contract.

Art. 121. Munca suplimentara se compenseazd prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile
dupd efectuarea acesteia, corelat cu legislatia in vigoare.

Art. 122. (1) Tn sectiile/compartimentele/serviciile unde sarcinile ce revin unor posturi ai caror
titulari lipsesc temporar din unitate nu pot fi amanate si nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului
normal de lucru, intre ceilalti salariati incadrati in functii similare, pentru realizarea acestora se vor putea
folosi alti salariati din unitate care sd realizeze sarcinile respective in afara programului lor normal de
lucru.

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza-angajarea prin-cumul, in limita-fondurilor
care se disponibilizeaza prin absenta persoanelor titulare.

Art. 123.Tn acoperirea posturilor disponibile temporar (sau definitiv, pand la angajare ulterioarad),
prioritara este acoperirea acestuia de catre ceilalti salariati.

Art. 124. (1) in functie de atributiile conferite de figa postului, corelat cu necesarul de personal,
angajatorul va stabili necesarul de personal specific fiecarui loc de munca cu acordul reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(2) Normele de personal si normele de munca specifice se regasesc in regulamentul intern al
unité’gii. o

) Exa arfééLg\sxammarea normativelor d.e erso NG fac de cd AT isie paritara
angajator rep/?ﬂeg(tan;? e\nzatulor afiliate orgamz/étu ) semnataYe ale prg%?ig:;%wt colectiv
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(4) Anual, la nivelul fiecdrei unitti se analizeaz3 toate locurile de munci pentru stabilirea
normativelor de personal, corelat cu necesitatile activitatilor desfisurate.

Art. 125. (1) Tn cazurile in care durata zilnics a timpului de muncd este mai mare de 6 ore, salariatii
au dreptul la pauza de masa si la alte pauze, in conditiile asigurarii continuitatii serviciului medical.

(2) Repausul pentru servirea mesei se aplica si personalului care nu lucreaza in ture si nu poate
fi mai mic de 15 minute. Repausul pentru servirea mesei se include in programul de lucru.

(3) In sectorul public de s3n3tate perioada de timp aferentd schimbului de turd constituie timp
de munca. Tn compensarea timpului de muncj aferent schimbului de tur angajatii care lucreaza in ture
au dreptul la o pauzd de masa zilnicd de 30 de minute, inclusd in timpul de lucru, fira prelungirea
acestuia.

Art. 126. (1) Salariatii au dreptul intre doud zile de munci la un repaus care nu poate fi mai mic
de 12 ore consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

Art. 127. (1) Sunt zile nelucratoare zilele de repaus siptdmanal, zilele de sirbatori legale si
religioase, dupa cum urmeaza:

- 1si 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului (Boboteaza);

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Prooroc loan Botezatorul;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

-1 maij;

- 1iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sf. Ap. Andrei - Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doua trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora;

- 0 zi lucratoare libera (pe an) pentru fngrijirea copilului.

(2) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare
- ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acord3

“In-functie de datalacare sunt celebrate de acel cult.

(3) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pagstelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul
religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare
pe baza unui program stabilit de angajator.

Art. 128. (1) La locurile de muncd cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de organizare
a continuitdtii activitatii, dupa caz, in ture, 12/24 ore, garz, program fractionat etc., cu avizul
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv
de munca, care se acorda in termen de 6 zile lucratoare.

(2) Limita maxima a timpului zilnic de lucru, rezultd din cumularea timpului de lucru zilnic, aferent
normei de baza cu timpul de lucru din CIM cu timp par;clalinu: pgate depasi 24 ore lucrate continuu.

(3) De Iaﬁsﬁaﬁr\{ca se poate face exceppex’_ 'a:sohci\t@rea expresa-asatariatului.
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(4) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd recunosc, de comun acord, ¢
activitatea prestatda sambata, duminicd si in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreaza, asigurd
continuitatea asistentei medicale si de ingrijire, dupé caz.

(5) Pentru stabilirea programului de lucru al angajatilor care lucreazi in ture se aplici Procedura
stabilirii turelor/ repartizarii salariatilor pe ture conform Anexeinr. 12.

Art. 129. (1) Salariatii care lucreaza in conditii de muncd deosebite beneficiazd de reducerea
programului normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectivde munca conform Anexei nr.
4,

(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de muncs,
nu afecteaza nivelul veniturilor salariale si vechimea in munc, conform Anexei nr. 4.

Art. 130. (1) Regulamentul intern se aprob3 de citre angajator dupd consultarea organizatiilor
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munc$, fiind anex3 la
contractul colectiv de munca la nivelul unitatii.

(2) Femeile salariate care beneficiazd de reducerea timpului de lucru, potrivit legii, beneficiazs
de vechime integrala in munca.

(3) Femeile care alapteaza beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului de munca.

(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la deteriorarea
conditiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.

(5) Femeile gravide, incepand cu luna a V-a, l3uzele si cele care aldpteazd nu pot fi obligate s§
presteze munca de noapte.

Art. 131. (1) La sectiile/ serviciile unde programul se desfasoara neintrerupt, programul de lucru
din timpul zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se considera munca prestata in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins intre orele
22°° - 6°°, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus fatd de aceste limite, in cazuri
exceptionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore, salariatul avand obligatia
efectudrii serviciului de dimineata, de dupa-amiazd, de noapte in decursul unei luni. Personalul care
lucreaza in locurile de muncad unde activitatea se desfdsoard in 3 ture, pentru a beneficia de sporul
prevdzut pentru activitatea desfasuratd in 3 ture are obligatia de a presta lunar un numar egal de zile in
turaa 2-asi tura a 3-a.

Art. 132. (1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor.
(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.
——————————(3)-Angajatii-au dreptul-la concediu de odihnd-anual platit pentru fiecare contract individual-de
munca, proportional cu timpul lucrat.

Art. 133. (1) Durata minima a concediului de odihnd anual este de 21 de zile lucratoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual stabilitd prin prezentul contract colectiv de
muncd va fi prevdzuta in contractul individual de muncd si se acordd proportional cu activitatea prestata
intr-un an calendaristic.

a) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal, concediului de ingrijitor
si perioada absentei de la locul de munca in conditiile prevazute la art. 1522 din Codul Muncii si
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perloade de activitate prestata.

n si ﬂ”ﬁﬁg incapacitatea temporara de rﬁunca sall concedlul de maternitate, concediul
de risc matz:}é)7 ori corﬁz iul pentru ingrijirea copllulw/ olnav a survenlt intimp ﬁé@?tﬁbfﬂ ncediului
al

de odihna ,_g&éf\t@??é trerupe, urmand ca salarlatul sa efectueze restul 11&‘]0%5"’ _{f‘ﬁé iu dupa
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ce a incetat situatia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de
ingrijire a copilului bolnav, iar cdnd nu este posibil urmeazs ca zilele neefectuate si fie reprogramate. fn
acest sens, salariatul va anunta in scris angajatorul asupra efectudrii/neefectdrii zilelor de concediu
restante, acordate dar neefectuate, in continuare.

c) Salariatul are dreptul la concediu de odihng anual si in situatia in care incapacitatea temporara
de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sd acorde concediul de odihnd anual intr-o perioadd de 18 luniincepand cu anul urmator celuiin
care acesta s-a aflat in concediu medical.

(8) Militarii rezervisti care au calitatea de salariati si sunt chemati la centrele militare pentru
clarificarea situatiei militare sau la unitatile militare pentru a participa la antrenamente/exercitii de
mobilizare au dreptul la concediu suplimentar platit de 5 zile si sunt pldtiti de angajator pe baza unei
adeverinte eliberate de centrul militar.

(3) Durata efectiva a concediului de odihnd anual se stabileste pentru fiecare salariat, in functie
de vechimea in munca astfel:

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (nefmpliniti la data inceperii concediului) - 21 de zile lucrdtoare;

b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile lucratoare;

c) pentruo vechime de 5 - 10 ani (nefmpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile lucratoare;

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile
lucratoare;

e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimpliniti la data Tnceperii concediului) - 28 de zile
lucratoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.

(4) Concediile de odihna de la alin. (3) pct. b), ), d), e) si f) se suplimenteaza cu cate 1 zi pentru
fiecare 5 ani de vechime neintreruptd in aceeasi unitate, pana la maximum 8 zile aferente vechimii de
40 ani in aceeasi unitate Beneficiaza de vechime 1n aceeasi unitate si salariatii trecuti de la o unitate la
alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(5) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe, dar, obligatoriu, una
dintre transe va fi de 10 zile lucratoare.

(6) Tn situatii de for{3 majord angajatorul poate solicita intrerupera concediului de odihn3.

(7) Tn cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauza si avizul organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare a contractului colectiv de munca,
angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(8) La cererea salariatului indemnizatia de concediu poate fiinclusd in drepturile salariale ale lunii
in care se efectueaza concediul de odihna.

——Art. 134.(1) Concediul de odihnd se efectueazd in fiecare an.

(2) Decalarea concediului de odihnd in alta perioadd decat in cea programata se face cu
aprobarea angajatorului si avizul organizatiilor sindicale afiliate organizatilor semnatare ale
contractului, care se acorda in termen de 6 zile lucratoare.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

(4) Concediile de odihna se efectueaza conform planificarii si principiului rotatiei.

Art. 135. (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatii beneficiazd de o indemnizatie de
concediu, in conditiile Codului muncii, republicat.

(2) Indemnizatia de concediu nu poate fi mai_mica decét salariul de baza, indemnizatiile si
sporurile cu caracter fman\ent cuvenite pentru perload .’respectlva prevdzute in contractul colectiv
de munca si cop@éﬁhn@@k&ual de munca, Iuate{fj preuna cor]espunzator de zile de
concediu. &\ e
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(3) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale prevazute
la alin. (2) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de
zile de concediu.

(4) Indemnizatia de concediu de odihn3 se plateste de cétre angajator cu 7 zile lucrdtoare inainte
de plecarea in concediu sau o data cu plata lunara a drepturilor salariale.

Art. 136. (1) Concediul de odihn3 poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective, independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortda majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. n acest caz, angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la
locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului
de odihna.

Art. 137. (1) Salariatii nevazatori, precum si cei incadratiin grade de invaliditate, au dreptul la un
concediu de odihna suplimentar, conform Anexei nr. 5 la prezentul contract colectiv de munca.

(2) Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salariatilor reprezentati de organizatiile sindicale
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, se acorda potrivit
prevederilor Anexei nr. 5 la prezentul contract.

(3)Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare "in vitro" beneficiaza anual de un concediu
de odihnd suplimentar platit de trei zile care se acordd dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

Art. 138. (1) Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueaza concediul anual de
odihna se acorda potrivit prezentului contract colectiv de munca.

(2) Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueaza concediul anual de odihna,
inclusiv primele de vacantd si voucherele de vacanta se acorda potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 139. (1) Tn afara concediului de odihnd, salariatii au dreptul la zile lucrdtoare de concediu
platite, in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) concediu paternal - 10 zile sau 15 zile, dupa caz, conform Anexei nr. 8 - Masuri de armonizare
a vietii profesionale cu viata de familie;

c) casatoria unui copil - 3 zile;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor si rudelor de gradul Il inclusiv - 5 zile;

e) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere acordate.
-~ f)donare sange - o zi - ziua liberd platita se acordad doar pentru donarea efectiva.

(2) Concediul paternal se acordd la cerere, in primele 8 sdptamani de la nasterea copilului, cu
documente justificative.

(3) Concediul platit prevazut la alin. (1) se acorda la cererea solicitantului de catre conducerea
unitdtii, salariatul avand obligatia de a depune cererea (insotitd de documente justificative) in termen
de 5 zile lucratoare de la producerea evenimentului, cu efectuarea concediului pentru evenimentul
deosebit in maximum 30 de zile calendaristice de la data producerii evenimentului, cu exceptia
concediului paternal care se efectueaza in perioada prevdzuta laalineatul 2.

(4) Evenimentele prevazute la alin. (1) lit. a) - c) pot constitui motive pentru reprogramarea
concediului de odihna_in.aceeasi perioada.

(5) Tn caz < '
Acaler.1dar|st|ce li 3 Rlaite, :
inchiderea pontajil gotggg@ ontaj Z.L.N.)
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(6) Pentru acordarea si acoperirea zilelor previzute la alin. (5) se va incerca mai intai obtinerea
zilelor libere solicitate prin schimburi de turd; daci nu se reuseste sau solicitarea e prea in scurt timp
facuta, se acordd zile libere neplatite.

(7) Salariatii au dreptul la o zi lucritoare libera neplitits pentru familiile cu 1, 2 copii) sau 2 zile
lucratoare nepldtite, consecutive sau separat dupa caz (in cazul familiilor cu 3 sau mai multi copii), pentru
ingrijirea sanatatii copilui (verificarea anuali a st&rii de sin3tate a acestuia).

(8) Liberul/liberele se acorda péarintelui/reprezentantului legal, la solicitarea scrisd, depusa la
unitate cu cel putin 3 - 5 zile lucratoare inainte de vizita la medic i va fiinsotitd de o declaratie pe propria
raspundere cd in anul respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat/nu va solicita ziua
lucratoare libera.

(9) In cazul in care, in urma verificirii efectuate de citre angajator, se constatd ca ambii parinti
au solicitat liberul contrar legii, va fi anulatd posibilitatea ulterioard de a mai beneficia, vreodats, de
prevederile legii.

(10) Tn cazul in care niciunul dintre parinti/reprezentantii legali ai copilului nu va solicita
ziua/zilele lucratoare libere, aceasta/acestea nu se vor reporta in anul viitor calendaristic.

(11) Tn pontaj se va nota cu Z.L.N.

(12)-Salariatii-au dreptul la o zi lucratoare liberd platits in:

- ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiald a Sanatatii;

- ziua 25 martie - ziua patronului spiritual al spitalului.

Capitolul VI. Protectia sociald a salariatilor, membri ai sindicatelor afiliate la organizatiile semnatare
ale prezentului contract colectiv de munca

Art. 140. (1) Partile recunosc de comun acord cd o méasura de prevenire a concedierilor colective
este evitarea angajarilor facute neintemeiat.

(2) Tn concordant cu prevederile alin. (1), unitatea este obligat3 si nu procedeze la angajari fara
consultarea siavizul scris al reprezentantilor sindicatelor afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract.

(3) In functie de cheltuielile de personal previzute in bugetul anual de venituri si cheltuieli
unitatile sanitare publice pot utiliza un numar mai mic de posturi, pe perioadd determinata, cu acordul
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate, afiliate federatiilor sindicale semnatare ale
contractului colectivde munca la nivel de ramura sanitara.

Art. 141. (1) in situatia in care, organele competente din unitate au aprobat m3suri de reducere
a activitatii ori de reorganizare a structurii de functionare cu acordul organizatiilor afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate
ale acestora, care se acordd h termen de 6 zile, angajatorul impreuna cu organizatiile sindicale, au

————obligatia-sa-identifice posibilitatile de redistribuire a salariatilor in-cadrul unitatii sau in-altad unitate din

reteaua sanitard a judetului.

(2) Dacd desfacerea contractului individual de munca nu poate fi evitata, angajatorul are obligatia
de a comunica n scris celor in cauza:

a) durata de preaviz;

b) daca le ofera sau nu un alt loc de muncd ori cuprinderea intr-o forma de calificare sau
reorientare profesional3;

c) adresa inaintata la Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Muncé prin care s-a solutionat
reconcilierea.

Art. 142. (1) La apllcarea efectiva a reducern de personal dupa reducerea posturilor vacante de
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b} persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

c) persoanele care implinesc varsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare;

e) persoanele care desfisoara activitate privata, fira a fiingradit dreptul constitutional la munca
al persoanei respective.

(2) Pentru luarea masurilor de desfacere a contractelor individuale de munca, vor fi avute in
vedere urmatoarele criterii:

a) dacd masura afecteazd doi soti care lucreazd in aceeasi unitate, se desface contractul individual
de munca al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) masura sa afecteze in ultimul rind femeile care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi sau divortati
care au in ingrijire copii, precum si salariatii care mai au 3 ani pana la pensionare, la cererea lor.

(3) Tn cazul in care misura desfacerii contractului individual de munca ar afecta un salariat care
urmeazd un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregatirii profesionale,
acesta avand incheiat cu unitatea un contract de prestare a activitatii pe o anumitd perioada de timp,
administratia nu-i va putea solicita despdgubiri pentru perioada ramasa nelucratd pana la implinirea
termenului.

Art. 143. (1) Tn cazul in care unitatea fsi reia sau fsi extinde activitatea intr-o perioada de 9 luni
de la luarea mésurilor de incetare a contractului individual de munca al categoriilor de salariati
mentionati in art. 136, angajatorul are obligatia sd anunte in scris despre aceasta organizatiile sindicale
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncg, si sa facd publicd masura
prin mass-media, salariatii avand obligatia prezentarii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data
anuntului, in concordantad cu criteriile stabilite de comun acord de administratie si sindicatele din
unitate, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectivde munca.

(2) Angajatorul rdaspunde pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a
nerespectarii prevederilor alin. (1).

(3) Tn caz de modificare a profilului unitatii, salariatii membri ai organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare a prezentului contract colectiv de munca si salariatii nemembri au dreptul de a
ramane la acelasi loc de munca, dupa caz, compatibil cu specificul unitatii.

Art. 144. Salariatii care se pensioneaza pentru limita de varsta isi primesc drepturile potrivit legii
si prezentului contract colectiv de munca.

Art. 145. (1) Salariatii beneficiaza de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare. Cuantumul
acestora se stabileste anual prin legea bugetului asigurdrilor sociale de stat si nu poate fi mai mic decat
valoarea salariului mediu brut pe economie prognozat si facut public de catre Casa Nationala de Pensii
si alte Drepturi de Asigurari Sociale.

————————(2)-In—afaraajutoarelor prevdzute de lege in caz de deces; in cazul decesului-salariatului,
angajatorul va acorda familiei acestuia un ajutor financiar egal cu echivalentul unui salariu minim net pe
economie.

Art. 146. (1) n cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legaturd cu munca,
angajatorul este obligat sa ia urmdtoarele masuri:

a) s consemneze datele cercetdrii accidentului de muncd intr-un proces-verbal care sd prevada
cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele
raspunzatoare de aceste nerespectdri, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenirea
altor accidente si inregistrarea accidentului;

1
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procesul de muncd, angajatorul este obligat si comunice sindicatuluisemnatar alprezentului contract
colectiv de muncd, Inspectoratului Teritorial de Muncs si Directiei de Sanatate Publica aparitia acestor
boli.

(3) Persoanele care au contactat o boal3 profesionala vor fi redistribuite in alte locuri de munca
cu avizul Inspectoratului Teritorial de Munci si al organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare
ale prezentului contract colectiv de muncg, conform prevederilor legale.

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare vor urmari respectarea
prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar in cazul nerespectarii acestora vor fi sesizate organele abilitate sa
aplice sanctiunile prevazute de lege.

(5) Prevederile de mai sus sunt minimale, ele completandu-se cu legislatia specifica.

Art. 147. (1) Angajatorul este obligat s& acorde indemnizatia de hrand in conformitate cu
prevederile legale prevdzute pentru unitdti finantate de la bugetul de stat si de la bugetul asigurrilor
sociale de sanatate;

(2) In corelare cu prevederile Legii nr. 165/2018 se pot acorda tichete de cresa salariatilor care
solicita si pot beneficia de acest drept conform legii, lunar, angajatilor care nu beneficiazi de concediul
si-de-indemnizatia acordate pentru cresterea copilului in varst3 de pani la 2 ani, respectiv de pansla 3
ani in cazul copilului cu handicap.

Art. 148. (1) Contravaloarea deplasarii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in interes
de serviciu, este suportatd integral de angajator.
(2) Timpul de deplasare prevazut la alin. (1) este asimilat timpului de munca.

Art. 149. (1) Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unit&tii se face in concordanta cu
prevederile legale, prin comisiile mixte administratie - sindicate de la nivelul unitdtii, pentru salariatii
unitatii.

(2) Comisiile mixte fsi desfdsoara activitatea in baza unei proceduri transparente, bazat pe
criterii de selectie ce respecta principiile si procedura egalitatii de sanse.

Art. 150. (1) Dupa efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in varsta de
pana la 2 ani, salariatul membru de sindicat poate beneficia de incd un an concediu fard plats, postul
ramanand temporar vacant si neputand fi desfiintat, pe timpul cat aceasta se afl3 in asemenea situatie.

(2) La intoarcerea din concediul fdra platd, salariatul va fi incadrat pe postul avut initial, toate
drepturile aferente locului de muncd urmand a fi acordate integral, conform legii. Evaluarea salariatului,
in acest caz, se va efectua la expirarea a 6 luni de la data reluarii activitatii cu consultarea organizatiilor
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract.

(3) Contractul individual de muncd nu poate fi desfacut din motive neimputabile angajatului pe

——perioada-efectudrii-concediului-de crestere a copilului si nici in primul -an de la reluarea activititii, cu

exceptiile prevazute de lege.

Art. 151. Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varst3 de pand la 2
ani beneficiazd de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fira a-i afecta salariul si vechimea
in munca, corelat cu legislatia in vigoare.

Art. 152. Salariatele gravide, incepand cu luna a V-a de sarcing, beneficiaza, la cerere, de scutire
in ceea ce priveste obligativitatea efectuarii turei de noapte sau a garzilor si de posibilitatea schimbarii
locului de munca.

evederi exprese de prevg\nlre si combatere a situatiilor de violenta

Art. 153. Pen /%i’éié’uraé respectarii demmta‘gn tuturorsalarlatllor prin regulamentele interne
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Art. 154. (1} Personalul din sistemul sanitar beneficiazi de servicii medicale, tratament si
medicatie in regim gratuit conform prevederilor legale si prezentului contract colectiv de munca.

(2) Lista integrald a beneficiilor va fi stabilit de partile prezentului contract colectiv de munci in
termen de maximum trei luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncs.

(3) Serviciile, prestatiile medicale si medicatia pentru care, potrivit reglementérilor in vigoare se
prevede perceperea unor taxe si contributii personale din partea asiguratilor (inclusiv fisa auto,
certificate medicale sot/sotie/copii si taxa de imbalsdmare) sunt asigurate gratuit pentru salariatii
unitatii si pentru membrii de familie ai acestora - reprezentati de sindicatele afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

Capitolul VII. Formarea profesional

Art. 155. (1) Prin termenul de formare profesionald se intelege orice procedur prin care un
salariat dobandeste o calificare, se specializeaza sau se perfectioneazi si pentru care obtine o diplom3
sau un certificat care atesta aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate conform legislatiei in vigoare.

(2)-Dobéndirea unei specialitdti si/sau lirgirea domeniului de competentd a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementérilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionald cuprinde si domeniul relatiilor de muncs,
management, dreptul la asociere si libertatile sindicale si patronale.

(4) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectiondrii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizatd si suportat3 pe
cheltuiala angajatorului (unitétii) in limita sumelor previzute in bugetul de venituri si cheltuieli cu
aceastad destinatie.

Art. 156. (1) Formarea profesionald a salariatilor are urmitoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de muncs;

b) obtinerea unei calificdri profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de muncd Si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baz3;

d) reconversia profesionala determinata de restructurari socio-economice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in muncd si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale Si

—de-formare———

Art. 157. Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de cdtre angajator sau de citre furnizorii de servicii de
formare profesionald din tara sau din strdinatate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de muncs;

c) stagii de practica si specializare in tara si in strdinitate;

d) ucenicie organizata la locul de muncs;

e) formare individualizata;

f) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de muncs;

g) alte forme de pregdtire convenite intre angajator si salariat.
\?\UL Gq
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(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesional, asigurata in conditiile alin.
(1) se suporta de catre angajator.
(3) Evidenta cu persoanele care au beneficiat de formare profesionald ale cirei cheltuieli au fost
suportate de cdtre angajator, este tinutd de citre Serviciul Resurselor Umane - unde salariatul este
obligat sa depuna documentele justificative.

Art. 159 (1) Angajatorul, dupd consultarea organizatiilor sindicale din unitate afiliate
organizatiilor semnatare, are urmatoarele atributii:

a) identificarea posturilor pentru care este necesara formarea profesional3, a cdilor de realizare,
adoptarea programului anual si controlul aplicarii acestuia;

b) sindicatelor afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, vor
participa, prin Tmputernicitii lor, la orice forma de examinare organizata in vederea absolvirii unui curs
de formare profesionala in cadrul unitatii, in functie de categoriile profesionale pe care i reprezints;

¢) in cazul in care unitatea urmeaza sa-si schimbe partial sau total profilul de activitate, aceasta
va informa si consulta sindicatele afiliate organizatiilor semnatare cu cel putin 2 luni inainte de aplicarea
masurii si va oferi propriilor salariati posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la
angajari de forta de munca din afarg;

d) in cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionald pe care ar dori sa-I
urmeze, organizat de un ter, unitatea va analiza cererea impreuna cu sindicatele afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectivde munca;

e) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munca in vederea formarii
profesionale, vor putea fi obligati sa suporte cheltuielile ocazionate de aceasta dacd pardsesc unitatea
din motive imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor in termen
de 6 zile de la adoptare, prin afisare la avizierul unitatii.

(3) Planurile si programele de formare profesionald anuald elaborate de cétre angajator, dupa
consultarea organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca, sunt anexe ale prezentului contract.

Art. 160. (1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la
initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionald, se stabilesc prin acordul partilor, cu consultarea organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca, si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de
munca.

Art. 161. (1) Tn cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesional3 este
initiata de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.

(2) Tn cazul in care, in conditiile previzute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de
formare profesionala presupune scoaterea partiala din activitate, salariatul participant va beneficia de
drepturi salariale astfel:

a) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada ce nu
depdseste 25% din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia, pe toata durata formarii
profesionale, de salariul integral corespunzator postului si functiei detinute, cu toate indemnizatiile,

sporurile si adaosur@a.gc\e\sta;
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(3) Daca participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionald presupune scoaterea
integrala din activitate, contractul individual de muncj al salariatului respectiv se suspendi, acesta
beneficiind de o indemnizatie platitd de angajator, previzuts in contractul colectiv de munca aplicabil
sau in contractul individual de munc3, dup3 caz.

(4) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul va
beneficia, pe toata durata formdrii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

(5) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesional3, salariatul beneficiazs
de vechime la acel loc de muncd, aceastd perioada fiind considerat3 stagiu de cotizare in sistemul
asigurarilor sociale de stat.

Art. 162. (1) n cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire
profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreun3 cu
organizatiile sindicale afilitate organizatiilor semnatare sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1), in termen de
15 zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite
salariatului participarea la forma de pregdtire profesionals, inclusiv dacd va suporta in totalitate sau in
parte costul ocazionat de aceasta.

(3) Decizia mentionatd la alin. (2) va fi luatd in mod transparent, in baza unor criterii obiective si
in acord cu interesele unitatii transpuse in planul anual/multianual de formare.

Art. 163. Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu privire la
formarea profesionald pot primi, in afara salariului corespunzator locului de munci, si alte avantaje
pentru formarea profesionala.

Art. 164. (1) Salariatii au dreptul s3a beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.
(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fira plata.

Art. 165 (1) Concediile fard platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului,
pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul organizatiilor sindicale
sindicale afiliate organizatiilor semnatare a prezentului contract colectiv de munca, si numai daci
absenta salariatului ar prejudicia grav desfdasurarea activitatii.

Art. 166. (1) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere
a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de

_formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatdmant sau
pentru sustinerea examenelor de promovare Tn anul urmator in cadrul institutiilor de fnvatdmant
superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art. 167. (1) Tn cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionala Tn conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la
un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pand la 10 zile lucratoare sau de pand
la 80 de ore.

(2) Tn situatia prevazuté la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi cea previzuts pentru concediul
de odihna.

(3) Perioadainc
comun acord cu angaj
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angajatorului cu cel putin o lund Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie s precizeze data de incepere
a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de
formare profesionala.

Art. 168. Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata
concediului de odihnd anual si este asimilatd unei perioade de munci efectivd in ceea ce priveste
drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Art. 169. (1) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionala pentru toti salariatii, o datd la 2 ani dacd are cel putin 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurata in conditiile alin.
(1), se suporta de catre angajator.

Art. 170. (1) Planul de formare profesionald va fi elaborat anual de citre angajatorul persoan3
juridicd, Tmpreuna cu organizatiile profesionale corespunzétoare si cu consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd si va
fi adus la cunostinta salariatilor.

(2) Planul de formare profesionala va fi elaborat astfel incat prin diversele forme de pregétire s3
poatd trece de douad ori salariatii in primii 5 ani de activitate si periodic de ceilali salariati.

(3) Programarea individuala se face de cdtre angajator cu consultarea salariatului in cauzd cu
aprobarea sefului sdu direct si avizul organizatiei sindicale afiliate organizatiilor semnatare semnatare
ale prezentului contract colectiv de munca, din care face parte, care se acorda in termen de 6 zile.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionald, cu scoaterea din productie, la cererea
salariatului poate fi inclusa in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului si avizul
organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract colectivde muncs, care se acorda in termen de
6 zile lucratoare.

(5) Cursurile de perfectionare si specializare profesionald se avizeazd de organizatiile
profesionale constituite potrivit legii.

(6) Cursurile privind relatiile de munca si dialogul social se avizeaza de federatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract.

Art. 171. (1) Salariatii nou angajati in unitate, la solicitarea sefului direct si cu avizul organizatiilor
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci care se acorda in
termen de 6 zile lucratoare, pot participa la stagii de adaptare profesionala.

(2) Participa la cursuri de adaptare profesionala toti salariatii aflati la prima angajare in unitate,
salariatii care au lucrat in alta unitate medico-sanitara cu alt specific si salariatii care s-au reangajat in
unitate dupa o perioada de cel putin 5 ani de intrerupere.

~ (3)Stagiile de adaptare profesionald se organizeaza de citre angajator.

Art. 172. (1) Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate prin
continutul lor cu pregatirea si perfectionarea profesionala.

(2) Programele de pregatire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizatia
profesionald, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

(3) Cursurilor de formare initiala sau specializare li se aplica principiul recunoasterii reciproce.

Art. 173. Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca, participa in mod obligatoriu in calitate de observator, la examenele care
certifica pregatweaﬁ&p%area profesionald si managerlala si la concursurile de ocupare a

osturilor. P
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Art. 174. (1) Angajatorul se obligs s& sprijine beneficiarii si partenerii contractelor de finantare
pe fonduri structurale care oferd cursuri de formare gratuitd salariatilor unitatii, in recrutarea si
participarea acestora la cursurile de formare profesionald continud, aceste cursuri venind in ajutorul
unitatii de a asigura formarea profesionald a salariatilor in mod gratuit (indiferent de categoria
profesionald).

(2) Tn sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionald salariatilor, la
solicitarea acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri si va
asigura spatiul necesar afigdrii materialelor informative in acest sens.

Capitolul VIII. Drepturile sindicatelor afiliate organizatiilor semnatare ale contractului colectiv de
munca

Art. 175. (1) Partile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali
permanenti, recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se
exprima civilizat, utilizandu-se un limbaj adecvat.

(2) Angajatorul recunoaste dreptul sindicatelor afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract de a-si elabora reglementari proprii, de a-si alege liber reprezentantii, de a-si organiza gestiunea
si activitatea lor si de a-si formula programe proprii de actiune, in conditiile legii.

(3) Este interzisa orice interventie a angajatorului de naturd a limita ori intrerupe exercitarea
drepturilor prevazute la alin. (2).

(4) Angajatorul se obligd sa adopte o pozitie neutra si impartialad fata de organizatiile sindicale
existente si fata de reprezentantii sau membrii acestora.

(5) Angajatorul se obliga sa se abtina de la orice forma de conditionare, constrangere sau limitare
a exercitarii functiilor membrilor organelor de conducere ale sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract.

(6) La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul organizatiei sindicale in
cercetarile desfasurate de organizatiile profesionale.

Art. 176. (1) Angajatorul se obligd sa intreprinda toate demersurile necesare pentru intarirea
protectiei personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor, apartinatorilor acestora sau
a altor persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de procesul de munca.

(2) Partile recunosc ca salariatii nu-si pot desfasura activitatea Tn parametrii contractuali daca
lucreazd Tn conditii de amenintari fizice si/sau verbale.

(3) Pentru asigurarea protectiei salariatilor impotriva agresiunilor fizice si verbale, ca parte a
protectiei muncii, partile convin aplicarea Procedurii privind protectia salariatilor din Sanatate impotriva
agresiunilor la locul de muncd, Anexa nr.10 la prezentul contract colectiv de munca.

— Art.177. (1) Partile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru salariati libertatea

de opinie.

(2) Partile se angajeaza sa promoveze un comportament civilizat in cadrul unitatii, cu respectarea
demnitdtii fiecarui salariat.

(3) Angajatorul se obligd sa sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de comportament
civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(4) Precizari suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul regulamentelor
interne ale unitatilor sanitare.

Art. 178. (1) Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca, participa la sedintele Consiliului de Administratie si Comitetului
Director al unitatii sanitare. s

o . . 7788
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(3) La cererea expresa a membrilor de sindicat, acestia pot fiasistati de reprezentantjii federatiilor
si confederatiilor in sustinerea unor drepturi si cereri la toate nivelurile.

Art. 179. (1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 170 alin (1) si a ordinei de zi se face in scris,
inainte cu minimum 48 de ore, cu exceptia sedintelor extraordinare, care nu pot fi anticipate.

(2) Angajatorul se obligd sd puni la dispozitia reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, toate documentele necesare
sustinerii activitatii sindicale.

(3) Hotararile Consiliului de Administratie si ale Comitetului Director vor fi comunicate in scris, in
termen de 48 de ore de la data emiterii hot3rarilor, reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncs.

Art. 180. (1) Angajatorul va permite membrilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare a prezentului contract colectiv de muncd si urmeze cursurile de formare organizate de
sindicat; Tn perioada respectiva, cursantul beneficiaza de toate drepturile aferente locului de munc§,
pentru o perioada de pana la 15 zile lucritoare/an. .

(2) Persoanele alese in structura de conducere a organizatiei sindicale afiliate organizatiilor
semnatare a prezentului contract colectivde munca, beneficiazd de reducerea programului normal lunar
de lucru cu 5 zile lucratoare, cumulat sau fragmentat.

(3) Tn cazurile prevazute la alin. (1) si (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se
pastreaza integral.

(4) Activitatea liderilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectivde munca, este asimilata ca vechime in activitatea manageriala.

(5) Zilele acordate potrivit alin. (2) neutilizate pentru activitatea sindicald intr-o lund pot fi
reportate pentru luna urmatoare.

Art. 181. Angajatorul poate sa asigure n incinta unitatii, in masura posibilitatilor, gratuit, spatiul
si dotarile necesare functionarii sindicatelor din unitate.

Art. 182. In vederea stabilirii unor servicii si dotari comune, prin acordul partilor, administratia si
sindicatele afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectivde muncd, pot stabili cote
procentuale de participare la actiunea respectiva.

Art. 183. (1) incasarea cotizatiei se face prin statele de plat3 ale unittilor, in baza acordului
individual al salariatilor membri ai organizatiilor sindicale legal constituite la nivelul unitatii in
conformitate cu Legea nr. 367/2022, cu modificarile si completarile ulterioare. Acordul individual se
depune cu adresa de Thaintare de cdtre reprezentantul sindicatului la unitate.

. (2)-Retinerea cotizatiei, virarea acesteia in conturile sindicatului-afiliat la-una din organizatiile
sindicale semnatare ale prezentului contract si instiintarea organizatiei privind persoanele cdrora li s-a
efectuat operatiunea constituie o sarcind curenta de serviciu.

(3) Sistarea retinerii cotizatiei pentru fiecare salariat, membru de sindicat, se va face in urma
comunicarii scrise a sindicatului al carui membru este,dupa ce salariatul membru de sindicat a depus la
organizatia sindicala o cerere individuala de retragere.

Art. 184. (1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de sindicatele afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca de a sustine si de a participa
neingradit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceastd perioada obligdndu-se s3 nu
procedeze la angajari temporare in locul celor aflati in greva.

(2) Angaj t@'@‘ bliga sa ia masuri disciplinare impotriva celor care incearcd i iedica
exercitarea drsﬁﬂqj dg%;%\icipare al salariatilor la ,a,\(;i;iur}:i_,Si;nd‘icale, organizate in condi ﬁ?@d_egi,]?




Contract Colectiv de Munci la nivel de unitate perioada 2025-2027
— Spitalul Clinic de Obstetrici-Ginecologie , Buna Vestire” Galati —
Art. 185. (1) In scopul unei bune colaboriri, pdrtile, la orice nivel, se obliga sa raspunda in scris,
in termen de maximum 30 de zile lucritoare, la toate cererile si adresele inaintate de fiecare din parti.
(2) Depdsirea termenului prevazut la alin. (1) reprezintd incdlcarea contractului colectiv de munca
la nivel de sector.
(3) Angajatorul si conducerea sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare vor accepta
reciproc invitatiile unor membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun, in
vederea rezolvarii acestora.

Art. 186. (1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor sindicatelor afiliate federatiilor
semnatare, a referatelor si a reclamatiilor care i privesc pe acestia se face cu participarea
reprezentantului sindicatului in care este Tnscris fiecare salariat.

(2) Cercetarea prevdzuta la alin. (1) se poate face si fara prezenta reprezentantului sindicatului
dacd sedinta comisiei de cercetare a fost anuntat n scris si cu semnatura de primire, cu cel putin 48 de
ore inainte, dar nu s-a prezentat niciun reprezentant la locul si ora anuntate.

(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat si reprezentat de citre un reprezentant al
sindicatului, atat la audiere, cat si pe parcursul cercetdrii, in cazurile prevazute la alin. (1).

(4) Dupa finalizarea cercetdrilor, dacs acestea privesc sau au legdturd cu un membru al unuia din
sindicatele afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract, reprezentantul sindicatului are
dreptul la consultarea dosarului de cercetare.

(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuati conform
procedurii prevazute in Anexa nr. 9.

Capitolul IX. Dispozitii finale

Art. 187. Prevederile prezentului contract colectiv de munci la nivel de unitate sunt considerate
de drept minime si obligatorii si nu pot fi omise la incheierea contractului individual de munci.

Art. 188. Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncs, asigura aplicarea acestuia
la nivelul unitatii.

Art. 189. Tn toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si modului de
finantare pentru unitdti, sectii, compartimente si servicii, externalizéri servicii etc., angajatorul care
predd este obligat sd transmitd, iar angajatorul care preia este obligat s garanteze respectarea clauzelor
prezentului contract colectiv de munca.

Art. 190. in cazul modificarii sursei si a modului de finantare, precum si in cazul externalizarii si

privatizarii, potrivit legii, pentru sectii, compartimente, ambulatorii de specialitate, etc, angajatorul

—————semnatar-al-contractului individual de muncd va prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul

care preia sa asigure continuitatea pentru minimum 5 ani a contractului individual de munc3 sau de
administrare a personalului preluat.

Art. 191. Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplicd de drept salariatilor
reprezentati de organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc, si produce
efecte pentru toti salariatii, potrivit legii.

Art. 192. Salariatii membri de sindicat au dreptul s3 poarte la echipamentul de protectie
fnsemnele organizatiei sindicale din care fac parte.

Art. 1%4\%‘{)@%4 a prevederilor contractului,f;i;:(’;fol'é‘ctiv("iié ‘muncd incheiat este-ebligatorie.
Nerespectare \Ql‘é{lze mge raspunderea, potrivit Kegu
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Art. 194. Partile vor sustine de comun acord drepturile prevazute in prezentul contract colectiv
de munca pentru care sunt prevazute reglementdri legale suplimentare.

Art. 195. Toate documentele semnate de pértile semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd la nivel de unitate sunt incluse de drept, in continutul prezentului contract ca acte aditionale.

Art. 196. (1) Partile se obligd ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munca,
sa nu promoveze si sa nu sustind proiecte de acte normativea ciror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilor ce decurg din contractele colective de muncd, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost
incheiate.

(2) Pentru aplicarea unor clauze ale prezentului contract colectiv de munca la nivel de unitate, la
cererea reprezentantilor partilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, conducerea
unitatii va emite deciziile corespunzatoare.

Art. 197. Regulamentul intern al Spitalului Clinic de Obstetrica-Ginecologie “Buna Vestire” Galati
este anexa la prezentul Contract colectiv de munca la nivel de unitate.

Art. 198. Prezentul contract colectiv de munca, incheiat in 4 exemplare, isi produce efectele de
la data inregistrarii lui la Inspectoratul Teritorial de Munca Galati.

PARTILE SEMNATARE,

Spitalul Clinic de Obstetrica-Ginecologie ,,Buna vestire” Galati

Federatia ,Solidaritatea Sanitara ” din Romania

Federatia ,Sanitas” din Romania
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